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Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

Diese Unfallverhiitungsvorschrift bestimmt naher die MaRnahmen, die der
Unternehmer zur Erfiillung der sich aus dem Gesetz iber Betriebsérzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Arbeits-
sicherheitsgesetz) ergebenden Pflichten zu treffen hat.

§2 Bestellung

(1) DerUnternehmer hat Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
zur Wahrnehmung der in den §§ 3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes
bezeichneten Aufgaben schriftlich nach Mafgabe der nachfolgenden
Bestimmungen zu bestellen. Der Unternehmer hat dem Unfallversiche-
rungstrager auf Verlangen nachzuweisen, wie er die Verpflichtung nach
Satz 1 erfiillt hat.

(2) BeiBetrieben mit bis zu 10 Beschaftigten richtet sich der Umfang
der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach
Anlage 1.

(3) BeiBetrieben mit mehr als 10 Beschéftigten gelten die Bestimmungen
nach Anlage 2.

(4) Abweichend von den Absidtzen 2 und 3 kann der Unternehmer nach
MaRgabe von Anlage 3 ein alternatives Betreuungsmodell wahlen,
wenn er aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und die Zahl
der Beschdftigten bis zu 50 betradgt.

(5) BeiderBerechnung der Zahl der Beschéftigten sind jahrliche Durch-
schnittszahlen zugrunde zu legen; bei der Berechnung des Schwellen-
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Erstes Kapitel

wertes in den Absatzen 2, 3 und 4 findet die Regelung des § 6 Abs. 1
Satz 4 des Arbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung.

(6) DerUnfallversicherungstrager kann im Einzelfall im Einvernehmen mit
der nach §12 Arbeitssicherheitsgesetz zustdndigen Behorde Abwei-
chungen von den Absdtzen 2, 3 und 4 zulassen, soweit im Betrieb die
Unfall- und Gesundheitsgefahren vom Durchschnitt abweichen und die
abweichende Festsetzung mit dem Schutz der Beschéftigten vereinbar
ist. Als Vergleichsmaf3stab dienen Betriebe der gleichen Art.

§3  Arbeitsmedizinische Fachkunde

Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde als
gegeben ansehen bei Arzten, die nachweisen, dass sie berechtigt sind,
1. die Gebietshezeichnung ,, Arbeitsmedizin“
oder
2. die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin
zu fiithren.

8§84 Sicherheitstechnische Fachkunde

(1 DerUnternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische
Fachkunde von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit als nachgewiesen
ansehen, wenn diese den in den Absédtzen 2 bis 5 festgelegten Anforde-
rungen gentgen.

(2) Sicherheitsingenieure erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fiihren oder
einen Bachelor oder Masterabschluss der Studienrichtung
Ingenieurwissenschaften erworben haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei
Jahre lang ausgelibt
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrdagern
veranstalteten Ausbildungslehrgang
oder
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Erstes Kapitel

einen staatlich odervon Unfallversicherungstrdagern anerkannten
Ausbildungslehrgang eines anderen Ausbildungstrdgers mit Erfolg
abgeschlossen haben.

Sicherheitsingenieure, die aufgrund ihrer Hochschul-/Fachhochschul-
ausbildung berechtigt sind, die Berufsbezeichnung,,Sicherheits-
ingenieur” zu fiihren und eine einjdhrige praktische Tatigkeit als
Ingenieur ausgelibt haben, erfiillen ebenfalls die Anforderungen.

In der Funktion als Sicherheitsingenieur konnen auch Personen tétig
werden, die iiber gleichwertige Qualifikationen verfiigen.

Sicherheitstechniker erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. eine Priifung als staatlich anerkannter Techniker erfolgreich
abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindestens zwei
Jahre lang ausgeiibt haben
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrdagern
veranstalteten Ausbildungslehrgang
oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstrdagern anerkannten
Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit
Erfolg abgeschlossen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Priifung als staatlich
anerkannter Techniker mindestens vier Jahre lang als Techniker tatig
war und einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern ver-
anstalteten Ausbildungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfall-
versicherungstragern anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen
Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. die Meisterpriifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Meister mindestens zwei Jahre
lang ausgeiibt haben
und
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§5

(©)
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3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrdagern
veranstalteten Ausbildungslehrgang
oder
einen staatlich odervon Unfallversicherungstrdagern anerkannten
Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit
Erfolg abgeschlossen haben.
Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterpriifung mindestens
vier Jahre lang als Meister oder in gleichwertiger Funktion tatig war und
einen staatlichen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten
Ausbildungslehrgang oder einen staatlich oder von Unfallversiche-
rungstragern anerkannten Ausbildungslehrgang eines anderen Ver-
anstaltungstragers mit Erfolg abgeschlossen hat.

Der Ausbildungslehrgang nach den Absédtzen 2, 4 und 5 umfasst die
Ausbildungsstufe | (Grundausbildung), Ausbhildungsstufe Il (Vertiefende
Ausbildung), Ausbildungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) und
das begleitende Praktikum. Bestandteile der Ausbildungsstufe Ill sind
die nachfolgenden Rahmenthemen: Betriebsartenspezifische Auf-
gaben/Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst unter Berlicksichtigung der
typischen Organisationsstrukturen.

Bei einem Wechsel einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die die Aus-
bildungsstufe Ill (Bereichsbezogene Ausbildung) entsprechend den
Festlegungen eines anderen Unfallversicherungstragers absolviert hat,
in eine andere Branche, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die erforderlichen bereichsbezogenen
Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Der Unfallversicherungstrager
entscheidet tiber den erforderlichen Umfang an Fortbildung unter
Beriicksichtigung der Inhalte seiner Ausbildungsstufe lIl.

Bericht

De

r Unternehmer hat die gemaf § 2 dieser Unfallverhiitungsvorschrift

bestellten Betriebsadrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit zu verpflich-
ten, tiber die Erfiillung der libertragenen Aufgaben regelmaRig schriftlich zu
berichten. Die Berichte sollen auch iiber die Zusammenarbeit der Betriebs-
arzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit Auskunft geben.
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Ubergangsbestimmungen

§6

Ubergangsbestimmungen

Q)

@

€)
)

Der Unternehmer kann abweichend von § 3 davon ausgehen, dass Arzte
tiber die erforderliche Fachkunde verfiigen, wenn sie
1. eine Bescheinigung der zustidndigen Arztekammer dariiber
besitzen, dass sie vor dem 1. Januar 1985 ein Jahr klinisch oder
poliklinisch tatig gewesen sind und an einem arbeitsmedizinischen
Einfiihrungslehrgang teilgenommen haben
und
2. a) biszum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden innerhalb
eines Jahres betriebsdrztlich tatig waren
oder
b) biszum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs iiber
Arbeitsmedizin absolviert haben
und
tber die Voraussetzungen nach Nummer 2 Buchstabe a) oder b)
eine von der zustidndigen Arztekammer erteilte Bescheinigung
beibringen.

Die Bescheinigung der zustidndigen Arztekammer muss vor dem
31. Dezember 1996 ausgestellt worden sein.

Der Nachweis der Fachkunde nach § 4 Abs. 2 bis 5 gilt als erbracht,
wenn eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser Unfallverhlitungsvorschrift als solche tdtig ist und die
Fachkundevoraussetzungen der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebs-
drzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicher-
heit“ (GUV-V A6/7) vom Marz 1975, in der Fassung vom Juni 2003, giiltig
ab (Datum des UV-Trdgers) vorliegen.

entfallt

Abweichend von den Bestimmungen nach §7 tritt Anlage 3 dieser
Unfallverhiitungsvorschrift am 1. Januar 2013 in Kraft.
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Drittes Kapitel

Inkrafttreten und AufRerkrafttreten

§7

10

Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebséarzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit* (GUV-V A6/7) vom Mérz 1975,
in der Fassung vom Juni 2003, giiltig ab (Datum des UV-Tragers) aufier Kraft.
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Anlage 1
(zu §2 Abs. 2)

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung
in Betrieben mit bis zu 10 Beschiftigten

Wesentliche Grundlage von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden Gefahrdungen fiir Sicher-

heit und Gesundheit der Beschaftigten sowie die Aufgaben gemaf den §§3 bzw. 6
Arbeitssicherheitsgesetz.

Der Umfang der zu erbringenden betriebsdrztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung besteht in der Durchfiihrung von Grundbetreuungen und anlassbezoge-
nen Betreuungen. Sie konnen kombiniert werden.

Grundbetreuungen beinhalten die Unterstiitzung bei
o der Erstellung bzw.
 der Aktualisierung der Gefdhrdungsbeurteilung.

Bei der Grundbetreuung muss der Sachverstand von Betriebsadrzten und Fachkréf-
ten fiir Arbeitssicherheit einbezogen werden. Dies kann dadurch geschehen, dass
der Erstberatende den Sachverstand des jeweils anderen Sachgebietes hinzuzieht.

Die Grundbetreuung wird bei mageblicher Anderung der Arbeitsverhiltnisse,
spdtestens aber nach 3 Jahren wiederholt:

Fristen fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bleiben unberiihrt.

Die Gefdhrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststellung und
Bewertung von relevanten Gefdhrdungen der Beschéftigten. Aus der Gefahrdungs-
beurteilung sind entsprechende ArbeitsschutzmaBnahmen abzuleiten. Die Gefahr-
dungsbeurteilung und die Mafinahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen
und erforderlichenfalls an sich @ndernde Gegebenheiten anzupassen.
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Anlage 1

Anlassbezogene Betreuungen:

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen durch einen
Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener Fach-
kunde in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betreuen zu lassen.

Besondere Anlasse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit konnen unter anderem sein die

« Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

e Einflihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefdhrdungspotenzial zur
Folge haben,

« grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

o Einflihrung neuer Arbeitsverfahren,

» Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -abldufe,

« Einflihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhdhtes
Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

» Beratung der Beschiftigten iiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren
bei der Arbeit,

» Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

e Erstellung von Notfall- und Alarmplénen.

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann

unter anderem die

« Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von
Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren sein.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes konnen unter anderem

sein

« eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

« die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeunter-
suchungen, Beurteilungen und Beratungen,

» Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

 Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliede-
rung behinderter Menschen und der (Wieder-) Eingliederung von Rehabilitanden,

« die Haufung gesundheitlicher Probleme,

« das Auftreten posttraumatischer Belastungszustédnde.

12 DGUV Vorschrift 2



Anlage 1

Der Betrieb muss tiber angemessene und aktuelle Unterlagen verfligen, aus denen
das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die abgeleiteten Manahmen und das
Ergebnis der Uberpriifung ersichtlich sind. Solche Unterlagen kénnen auch Berichte
nach §5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift sein.

Ergdnzend zur Grundbetreuung kdnnen anlasshezogene Beratungen zu spezifi-
schen Fachthemen im Einzelfall auch durch Personen mit spezieller anlassbezoge-
ner Fachkunde erbracht werden, die nicht tiber eine Qualifikation als Betriebsarzt
bzw. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise fiir Beratun-
gen im Zusammenhang mit Lirmminderungs-, Brandschutz- und Liiftungsmaf-
nahmen zutreffen. Eine Kombination mit der Grundbetreuung ist in diesen Féllen
nicht zuldssig.

Unternehmer kénnen sich zur gemeinsamen Nutzung betriebsarztlicher und sicher-
heitstechnischer Regelbetreuung zusammenschliefien, soweit die Moglichkeiten
zur Organisation im Betrieb nicht ausreichen.

Die Beschdftigten sind tiber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und sicher-

heitstechnischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu setzen,
welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

DGUV Vorschrift 2 13



Anlage 2
(zu §2 Abs. 3)

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung
in Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten

1.

14

Allgemeines

Grundlagen von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden Gefdhrdungen fiir
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten sowie die Aufgaben gemaf3
den §§3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz.

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der
Grundbetreuung und dem betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Grund-
betreuung und betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen die
Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsarzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit entsprechend den betrieblichen Erfordernissen unter
Mitwirkung der betrieblichen Interessenvertretung (z. B. entsprechend
Betriebsverfassungsgesetz) sowie unter Verweis auf § 9 Abs. 3 Arbeits-
sicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzuteilen und mit ihnen schriftlich zu
vereinbaren.

Die Aufgaben derin allen Betrieben anfallenden Grundbetreuung nach
Abschnitt 2 werden in Anhang 3 ndher erldutert. Mageblich fiir die Bemes-
sung des Betreuungsumfangs der Grundbetreuung sind die fiir alle Betriebe
geltenden Einsatzzeiten gemdf Abschnitt 2.

Zweiter Bestandteil der Gesamtbetreuung ist der betriebsspezifische Teil,
dessen Aufgaben nach Abschnitt 3 in Anhang 4 naher erldutert werden.
Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung werden
durch den Unternehmer gemaf} Abschnitt 3 ermittelt und regelmaBig iiber-
priift.
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Anlage 2

Der Unternehmer hat sich durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit bei der Festlegung der Grundbetreuung und des betriebsspezi-
fischen Teils der Betreuung beraten zu lassen.

Die Beschéftigten sind tiber die Art der praktizierten betriebsérztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis
zu setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
anzusprechen ist.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind nicht auf die Einsatz-
zeiten der Grundbetreuung anzurechnen, sondern Bestandteil des betriebs-
spezifischen Teils der Betreuung.

Wegezeiten kdnnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.

Mafinahmen und Ergebnisse der Leistungserbringung sind im Rahmen der
regelmafigen Berichte von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
nach §5 zu dokumentieren.

Grundbetreuung

Die Grundbetreuung weist drei Betreuungsgruppen auf, fiir die jeweils feste
Einsatzzeiten als Summenwerte fiir Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit gelten. Die Betriebe sind iiber ihre jeweilige Betriebsart den
Betreuungsgruppen gemafs Abschnitt 4 zugeordnet. Fiir die Grundbetreu-
ung ist je nach Zuordnung in eine der drei Gruppen folgende Einsatzzeit in
Stunden pro Beschéftigtem/r und Jahr erforderlich:

Einsatzzeit (Std./Jahr
pro Beschéftigtem/r)

Bei der Aufteilung der Zeiten auf Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit ist ein Mindestanteil von 20 % der Grundbetreuung, jedoch nicht
weniger als 0,2 Std./Jahr pro Beschaftigtem/r, fiir jeden Leistungserbringer
anzusetzen.
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16

Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder:

1

Unterstiitzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung

(Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes
zur Gefahrdungsbeurteilung

1.2 Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung

1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der
Gefdhrdungsbeurteilung

Unterstiitzung bei grundlegenden MaBnahmen der Arbeitsgestaltung -

Verhéltnispravention

2.1 Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnisprdvention an bestehenden
Arbeitssystemen

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhdltnisprdvention bei Veranderung
der Arbeitsbedingungen

Unterstiitzung bei grundlegenden Mafinahmen der Arbeitsgestaltung —

Verhaltenspravention

3.1 Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen,
Qualifizierungsmanahmen

3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten

3.3 Information und Aufklarung

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschaftigten

Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und

Integration in die Fiihrungstatigkeit

4.1 Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation

4.2 Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung

4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der
ArbeitsschutzmaRnahmen

4.4 Kommunikation und Information sichern

4.5 Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen
Prozessen

4.6 Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren

4.7 Standige Verbesserung sicherstellen

DGUV Vorschrift 2
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5 Untersuchung nach Ereignissen

6

5.1

5.2

5.3

Untersuchungen von Ereignissen, Ursachenanalysen und
deren Auswertungen

Ermitteln von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten
arbeitsbedingter Erkrankungen

Verbesserungsvorschldge

Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskréften,
betrieblichen Interessenvertretungen, Beschaftigten

6.1

6.2
6.3

6.4

Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und
Arbeitsmedizin, wissenschaftlichen Erkenntnissen
Beantwortung von Anfragen

Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlieBlich
Teambesprechungen

Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes
organisieren

Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten

7.1
7.2

73

7.4

Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen
Unterstiitzung bei der Erfiillung von Meldepflichten gegeniiber den
zustandigen Behdrden und Unfallversicherungstragern
Dokumentation von Vorschlagen an den Arbeitgeber einschlief3-
lich Angabe des jeweiligen Umsetzungsstandes

Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme
der Einsatzzeiten

Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

Teilnahme an Dienstgesprdachen des Arbeitgebers mit seinen
Fiihrungskréaften

Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten
entsprechend §§9, 10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz
Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlie3lich
Betriebsversammlung

Nutzung eines stdandigen Kontaktes mit Fiihrungskréften
Sitzung des Arbeitsschutzausschusses

DGUV Vorschrift 2 17
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18

9 Selbstorganisation
9.1 Standige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)
9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen
9.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschaftigten
9.4 Erfahrungsaustausch inshesondere mit den Unfallversicherungs-
tragern und den zustandigen Behdrden nutzen

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Unternehmer in
einem Verfahren ermittelt, das die nachfolgend aufgefiihrten Aufgabenfelder
sowie Auslose- und Aufwandskriterien beriicksichtigt. Das Verfahren erfordert,
dass der Unternehmer alle Aufgabenfelder hinsichtlich ihrer Relevanz fiir die
betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung regelmaBig, insbe-
sondere nach wesentlichen Anderungen, priift. Die Aufgabenfelder sind:

1 RegelméaBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheits-

gefahren, Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tatigkeiten

1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen

1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim
Personaleinsatz

1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des
demografischen Wandels

1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheits-
gefahren, Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im
Zusammenhang mit der Arbeit

1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheits-
managements

2 Betriebliche Verdnderungen in den Arbeitsbedingungen
und in der Organisation
2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geraten
2.2 Grundlegende Verdnderungen zur Errichtung neuer Arbeitsplatze
bzw. der Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von
Betriebsanlagen; Umbau, Neubaumafinahmen
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2.3 Einfiihrung vollig neuer Stoffe, Materialien

2.4 Grundlegende Verdnderung betrieblicher Abldufe und Prozesse;
grundlegende Verdanderung der Arbeitszeitgestaltung;
grundlegende Anderung, Einfithrung neuer Arbeitsverfahren

2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten
Organisation zur Durchfiihrung der Malnahmen des Arbeits-
schutzes sowie der Integration in die Fiihrungstatigkeit und zum
Aufbau eines Systems der Gefdhrdungsbeurteilung

3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die
betriebliche Situation
3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen
nach sich ziehen
3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der
Technik und Arbeitsmedizin

4 Betriebliche Aktionen, Programme und Mafnahmen
Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung
von Aktionen zur Gesundheitsférderung

Ein Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen einschlielich der
Anwendung der Auslése- und Aufwandskriterien ist in Anhang 4 naher
erldutert.

Die Ermittlung von Dauer und Umfang der betriebsspezifischen Betreuung
beinhaltet die Priifung durch den Unternehmer, welche Aufgaben im
Betrieb erforderlich sind und die Festlegung des entsprechenden Personal-
aufwandes fiir die Aufgabenerledigung. Er hat auf der Grundlage des ermit-
telten Personalaufwandes die Betreuungsleistung mit Betriebsarzt und
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit festzulegen und schriftlich zu vereinbaren.

Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen
Die nachfolgende Tabelle weist die Zuordnung der Betriebe anhand des

WZ-Schliissels der jeweiligen Betriebsart zu den Betreuungsgruppen der
Grundbetreuung nach Abschnitt 2 aus.
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Auszug fiur (Unfallversicherungstrager benennen) aus der Klassifikation der
Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008). Eine vollstdndige Liste mit
den Angaben aller Unfallversicherungstrager wird bei der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) gefiihrt.
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WZ 2008 | WZ 2008 - Bezeichnung Gruppel | Gruppell | Gruppelll

Kode (a.n.g. = anderweitig nicht 2,5h 1,5h 0,5h

genannt)

1 A ABSCHNITT A -LAND-UND FORST-
WIRTSCHAFT, FISCHEREI

64 01.5 Gemischte Landwirtschaft X

80 02.1 Forstwirtschaft X

83 02.2 Holzeinschlag X

784 | E ABSCHNITTE -
WASSERVERSORGUNG;

ABWASSER- UND ABFALL-
ENTSORGUNG UND
BESEITIGUNG VON UMWELT-

VERSCHMUTZUNGEN
791 | 37 Abwasserentsorgung X
797 | 38.1 Sammlung von Abféllen X
802 | 38.21 Abfallbehandlung und X
-beseitigung
881 |G ABSCHNITT G — HANDEL;

INSTANDHALTUNG UND REPARA-
TUR VON KRAFTFAHRZEUGEN

956 | 46.3 Grofhandel mit Nahrungs- und X
Genussmitteln, Getranken und
Tabakwaren

1093 | 47.5 Einzelhandel mit sonstigen Haus- X

haltsgeraten, Textilien, Heim-
werker und Einrichtungsbedarf
(in Verkaufsraumen)

1161 | H ABSCHNITT H — VERKEHR
UND LAGEREI
1186 | 50 Schifffahrt
1187 | 50.1 Personenbeforderung in der X

See- und Kiistenschifffahrt
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WZ 2008 | WZ 2008 - Bezeichnung Gruppel | Gruppell | Gruppelll

Kode (a.n.g. = anderweitig nicht 2,5h 1,5h 0,5h

genannt)

1193 | 50.3 Personenbeférderung in der X
Binnenschifffahrt

1196 | 50.4 Guterbeforderung in der X
Binnenschifffahrt

1212 | 52.2 Erbringung von sonstigen Dienst- X
leistungen fiir den Verkehr

1215 | 52.21.2 | Betrieb von Verkehrswegen X
fiir StraSenfahrzeuge

1221 | 52.22.1 | Betrieb von Wasserstrafien X

1222 | 52.22.2 | Betrieb von Hafen X

1225 | 52.23 Erbringung von sonstigen Dienst- X
leistungen fiir die Luftfahrt

1241 | | ABSCHNITT | - GASTGEWERBE

1249 | 55.2 Ferienunterkiinfte und dhnliche X
Beherbergungsstatten

1255 | 55.3 Campingpldtze X

1270 | 56.2 Caterer und Erbringung sonstiger X

Verpflegungsdienstleistungen

1282 | ) ABSCHNITT ] —
INFORMATION UND
KOMMUNIKATION

1336 | 62 Erbringung von Dienstleistungen X
der Informationstechnologie

K ABSCHNITT K — ERBRINGUNG
1358 VON FINANZ- UND
VERSICHERUNGSDIENST-
LEISTUNGEN

1359 | 64 Erbringung von Finanzdienst-
leistungen

1360 | 64.1 Zentralbanken und Kreditinstitute X
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WZ 2008 | WZ 2008 - Bezeichnung Gruppel | Gruppell | Gruppelll

Kode (a.n.g. = anderweitig nicht 2,5h 1,5h 0,5h
genannt)

1376 | 64.9 Sonstige X
Finanzierungsinstitutionen

1433 | M ABSCHNITT M — ERBRINGUNG
VON FREIBERUFLICHEN, WISSEN-
SCHAFTLICHEN UND TECH-
NISCHEN DIENSTLEISTUNGEN

1459 | 71.1 Architektur- und Ingenieurbiiros X

1470 | 71.2 Technische, physikalische und X
chemische Untersuchung

1474 | 72.1 Forschung und Entwicklung im X
Bereich Natur-, Ingenieur-, Agrar-
wissenschaften und Medizin

1479 | 72.2 Forschung und Entwicklung im X
Bereich Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften sowie im
Bereich Sprach-, Kultur- und
Kunstwissenschaften

1505 | 74.9 Sonstige freiberufliche, wissen- X
schaftliche und technische
Tatigkeiten a.n.g.

1513 | N ABSCHNITT N — ERBRINGUNG VON
SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN
DIENSTLEISTUNGEN

1544 | 78.1 Vermittlung von Arbeitskraften X

1547 | 78.2 Befristete Uberlassung von X
Arbeitskraften (gewerblich)

1550 | 78.3 Befristete Uberlassung von X
Arbeitskraften (kaufm.-verw.)

1553 | 79 Reisebiiros, Reiseveranstalter
und Erbringung sonstiger Reser-
vierungsdienstleistungen

1554 | 79.1 Reisebiiros und Reiseveranstalter X
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1559

1572

1573
1585

1599

1608

1611

1613

1620

1634

1636
1640
1643

1649

1657

1671

24

WZ 2008 | WZ 2008 - Bezeichnung

Kode (a.n.g. = anderweitig nicht
genannt)

79.9 Erbringung sonstiger
Reservierungsdienstleistungen

81 Geb&dudebetreuung;

Garten- und Landschaftsbau

81.1 Hausmeisterdienste

81.29.9 | Sonstige Reinigung a.n.g.

82.3 Messe-, Ausstellungs- und
Kongressveranstalter

82.99 Erbringung sonstiger wirtschaft-
licher Dienstleistungen fiir Unter-
nehmen und Privatpersonen
a.n.g.

0] ABSCHNITT O — OFFENTLICHE
VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG;
SOZIALVERSICHERUNG

84.1 Offentliche Verwaltung

84.2 Auswadrtige Angelegenheiten,
Verteidigung, Rechtspflege,
offentliche Sicherheit und
Ordnung

P ABSCHNITT P — ERZIEHUNG
UND UNTERRICHT

85.1 Kindergarten und Vorschulen

85.2 Grundschulen

85.3 Weiterfiihrende Schulen

85.4 Tertidrer und post-sekunddrer,
nicht tertidrer Unterricht

85.5 Sonstiger Unterricht

Q ABSCHNITT Q — GESUNDHEITS-
UND SOZIALWESEN
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MUSTER-UVYV

WZ 2008 | WZ 2008 - Bezeichnung Gruppel | Gruppell | Gruppelll

Kode (a.n.g. = anderweitig nicht 2,5h 1,5h 0,5h
genannt)
1673 | 86.1 Krankenhduser
1675 | 86.10.1 | Krankenh&user (ohne Hochschul- X

kliniken, Vorsorge- und
Rehabilitationskliniken)

1676 | 86.10.2 | Hochschulkliniken X
1677 | 86.10.3 | Vorsorge- und Rehabilitations- X
kliniken
1685 | 86.9 Gesundheitswesen a.n.g. X
1692 | 87.1 Pflegeheime X
1698 | 87.3 Altenheime; Alten- und X
Behindertenwohnheime
1701 | 87.9 Sonstige Heime (ohne Erholungs- X
und Ferienheime)
1705 | 88.1 Soziale Betreuung dlterer
Menschen und Behinderter
1707 | 88.10.1 | Ambulante soziale Dienste X
1708 | 88.10.2 | Sonstige soziale Betreuung X
dlterer Menschen und
Behinderter
1709 | 88.9 Sonstiges Sozialwesen X
(ohne Heime)
1714 | R ABSCHNITT R — KUNST, UNTER-
HALTUNG UND ERHOLUNG
1716 | 90.0 Kreative, kiinstlerische und
unterhaltende Tatigkeiten
1717 | 90.01 Darstellende Kunst X
1722 | 90.02 Erbringung von Dienstleistungen X

fiir die darstellende Kunst
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WZ 2008 | WZ 2008 - Bezeichnung Gruppel | Gruppell | Gruppelil
Kode (a.n.g. = anderweitig nicht 2,5h 1,5h 0,5h
genannt)
1730 | 90.04 Betrieb von Kultur- und X
Unterhaltungseinrichtungen
1736 | 91.01 Bibliotheken und Archive X
1738 | 91.02 Museen X
1740 | 91.03 Betrieb von historischen Statten X
und Gebduden und dhnlichen
Attraktionen
1742 | 91.04 Botanische und zoologische X
Garten sowie Naturparks
1744 | 92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen X
1751 | 93.1 Erbringung von Dienstleistungen X
des Sports
1761 | 93.21 Vergniigungs- und Themenparks X
1765 | S ABSCHNITT S — ERBRINGUNG VON
SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN
1767 | 94.1 Wirtschafts- und Arbeitgeber- X
verbdnde, Berufsorganisationen
1775 | 94.9 Kirchliche Vereinigungen; politi- X
sche Parteien sowie sonstige
Interessenvertretungen
und Vereinigungen a.n.g.
1815 | 96.04 Saunas, Solarien, Bader u. A. X
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Anlage 3
(zu §2 Abs. 4)

Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheits-
technische Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 Beschdftigten

1. Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung wird der Unternehmer zu Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb informiert und fiir die
Durchfiihrung der erforderlichen MaRnahmen motiviert. Die alternative
bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung
besteht aus Motivations- und Informationsmainahmen, Fortbildungsmaf-
nahmen und der Inanspruchnahme der bedarfsorientierten Betreuung.

Die Beschaftigten werden tiber die Art der praktizierten betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung informiert und wissen, welcher
Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

2. Motivations-, Informations- und Fortbildungsmainahmen

Im Rahmen einer grundlegenden Motivations- und Informationsmafinahme
werden die Teilnehmer fiir Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes sensibilisiert. Sie werden von Nutzen und Notwendigkeit der
betriebsdrztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung tiberzeugt und
dazu befdhigt, zu erkennen, wann eine externe betriebséarztliche und/oder
sicherheitstechnische Betreuung erforderlich ist.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der grundlegenden Motivations- und
Informationsmafinahme ist die Absolvierung einer allgemeinen Informa-
tionsveranstaltung zur Organisationsverpflichtung im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz und zum Unternehmermodell mit 6 Lerneinheiten (eine Lern-
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einheit entspricht 45 Minuten). In dieser Einfilhrungsveranstaltung werden
insbesondere die Themen Organisationsverpflichtung, Haftung und die
wesentlichen Aufgaben aus den Vorschriften des Staates und der Unfall-
versicherungstrager (insbesondere Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicher-
heitsgesetz, UVV ,,Grundsatze der Pravention®, UVV ,,Betriebséarzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit®) vorgestellt.

Der grundlegende Motivations- und Informationsbedarf betrdgt 16 Lern-
einheiten, die als Prasenzseminar des Unfallversicherungstragers oder
vom Unfallversicherungstrager anerkanntes Prasenzseminar oder von
dem Unfallversicherungstrdager vorgegebene SelbstlernmaBnahme zu
absolvieren sind. Sie schlieen mit einer erfolgreich zu absolvierenden
Priifung ab. Uber die erfolgreiche Teilnahme wird eine Bescheinigung
ausgestellt.

Die Verpflichtung zur Bestellung von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit oder
Betriebsdrzten entféllt erst nach Absolvierung dieser beiden Abschnitte.
Die Motivations- und InformationsmafRnahmen sind innerhalb von 2 Jahren
zu absolvieren.

Schwerpunktthemen der Grundqualifizierung sind insbesondere:

o Arbeits- und Gesundheitsschutz als Fithrungsaufgabe und
Unternehmensziel

e Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

« Okonomische Aspekte des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

« Betriebsartenspezifische Gefahrdungspotenziale und Probleme des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes

» Verfahren zur Feststellung des betrieblichen Beratungsbedarfs

 Durchfiihrung und Dokumentation von Gefdahrdungsbeurteilungen

» Anldsse fiir sicherheitstechnische oder betriebsarztliche Betreuung.

Der Unfallversicherungstrager kann zusatzlich zur Grundqualifizierung eine
betriebsarten- oder tatigkeitsspezifische Qualifizierung verlangen.

Zur Aktualisierung und zur Aufrechterhaltung des Wissensstandes bietet
der Unfallversicherungstrager Malnahmen in Form von selbst durchgefiihr-
ten oder anerkannten Seminaren und SelbstlernmaRnahmen an. Hiermit
wird der Kenntnisstand der Teilnehmer aktualisiert und die Motivation auf-
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rechterhalten. Die Wahrnehmung der Fortbildung ist dem Unfallversiche-
rungstrager auf Verlangen nachzuweisen.

Der Fortbildungsbedarf betragt mindestens 8 Lerneinheiten, die in Gruppe |
nach hochstens 1]ahr, in Gruppe Il nach héchstens 3 Jahren und in

Gruppe lll nach hochstens 5 Jahren in Form von Manahmen, die vom
Unfallversicherungstrager zu diesem Zweck durchgefiihrt oder anerkannt
werden, zu absolvieren sind.

Die Zuordnung der Betriebe zu den Betreuungsgruppen | bis Il erfolgt
entsprechend der Tabelle in Anlage 2, Abschnitt 4.

Zusatzlich zur Fortbildung im Bereich der Grundqualifizierung kann der
Unfallversicherungstrager Fortbildungsmafinahmen fiir die betriebsarten-
oder tatigkeitsspezifische Qualifizierung verlangen, wenn eine wesentliche
Anderung der Arbeitsschutzvorschriften, der Gefihrdungslage oder der
Praventionsmoglichkeiten vorliegt.

Anerkennung von Aus- und Fortbildungsmaf3nahmen

Hat ein Teilnahmeberechtigter bereits Aus- und Fortbildungsmafinahmen
im Rahmen der alternativen Betreuungsform bei einem anderen Unfallver-
sicherungstrager erfolgreich absolviert, so entscheidet der Unfallversiche-
rungstrager im Einzelfall, ob und gegebenenfalls an welchen Aus- und Fort-
bildungsmaBnahmen er teilzunehmen hat.

Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und Informationsmafinahmen kann
der Unternehmer liber die Notwendigkeit und das Ausmaf einer externen
Betreuung selbst entscheiden. Eine sachgerechte bedarfsorientierte
betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung im Betrieb erfolgt
auf der Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung, die erforderlichenfalls
unter Einschaltung von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit
branchenspezifischen Kenntnissen durchgefiihrt wird.
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Dariiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen

Anldssen qualifiziert in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes

durch einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit bran-

chenbezogener Fachkunde betreuen zu lassen. Besondere Anldsse fiir eine

Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

kdonnen unter anderem sein die

« Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

« Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefadhrdungspotenzial
zur Folge haben,

« grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

« Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren,

« Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -ablaufe,

» Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erh6htes
Gefdahrdungspotenzial zur Folge haben,

» Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

» Beratung der Beschéftigten iiber besondere Unfall- und
Gesundheitsgefahren bei der Arbeit,

« Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

kann unter anderem sein die

« Durchfilhrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen
von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes kénnen unter

anderem sein

» eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und
Schichtsystemen,

« die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer
Vorsorgeuntersuchungen, Beurteilungen und Beratungen,

» Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrdchtigen,

« Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und
Wiedereingliederung behinderter Menschen und der (Wieder-)Eingliede-
rung von Rehabilitanden,

« die Haufung gesundheitlicher Probleme,

« das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande.
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Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im
Einzelfall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkunde
erbracht werden, die nicht iiber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw.
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise fiir
Beratungen im Zusammenhang mit Lirmminderungs-, Brandschutz- und
LiftungsmaBnahmen zutreffen.

Schriftliche Nachweise

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten schriftlichen Nachweise zur

Einsichtnahme durch die zustdandigen Aufsichtsorgane vorzuhalten

» Teilnahmenachweis an den Mafinahmen zur Motivation, Information
sowie der Fortbildung,

 aktuelle Unterlagen iiber die im Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungs-
beurteilung,

« die Berichte nach §5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Erfuillt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen
bedarfsorientierten Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem

Betrieb der Regelbetreuung nach § 2 Abs. 2 oder 3 dieser Unfallverhiitungs-
vorschrift.
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Anlage 4
(zu §2 Abs. 4)

entfallt.
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Anhang 1
(zu §2)

Hinweise zur Bestellung und zum Tatigwerden der Betriebsdrzte
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

Bei Feststellung der Zahl der Beschaftigten zur Zuordnung der Betreuungsmodelle
sind Teilzeitbeschdftigte mit einer regelméafiigen wochentlichen Arbeitszeit von
nicht mehrals 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
beriicksichtigen.

Als Beschaftigte zahlen auch Personen, die nach dem Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz im Betrieb tétig sind.

In Heimarbeit Beschaftigte nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz werden bei
der Berechnung der Einsatzzeiten nicht beriicksichtigt. Gleiches gilt fiir Personen,
die aufgrund von Werkvertragen im Betrieb tatig werden (z. B. Fremdfirmen-
mitarbeiter).

Betriebsbegriff

Ein Betrieb im Sinne dieser Unfallverhiitungsvorschrift ist eine geschlossene Ein-
heit, die durch organisatorische Eigenstandigkeit mit eigener Entscheidungscharak-
teristik gepragt ist. Die Eingruppierung eines Betriebs in eine Betreuungsgruppe
nach Anlage 2 erfolgt unter Beriicksichtigung des jeweiligen Betriebszweckes, aber
nicht nach Tatigkeiten. Das nachfolgende Beispiel verdeutlicht die Zuordnung von
Betrieben zu ihren jeweiligen Betreuungsgruppen und die Berechnung der Einsatz-
zeit fiir die Grundbetreuung:
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Anhang 1

Anhang zu § 2 Abs. 3i.V.m. Anlage 2 Abschnitt 2 und Abschnitt 4

Beispiel: Gemeinde A (6ffentlich)

WZ 2008 - Einsatzzeit | Zahlder | Einsatz-
Bezeichnung BA und Beschédf- | zeit BA
(a.n.g.=ander- Sifa (Stun- tigten | und Sifa
weitig nicht den pro Jahr (Stun-
genannt) und den pro
Beschaf- Jahr)
tigtem/r)
Verwaltung | 84.1 Offentliche 1 0,5 400 200
Verwaltung
Kranken- 86.10.1 | Krankenhduser Il 1,5 280 420
haus (ohne Hochschul-
kliniken, Vorsorge-
und
Rehabilitations-
kliniken)
Betriebshof | 81.29.9 | Sonstige Reinigung Il 1,5 23 34,5
a.n.g.
Museum 91.02 Museen 1} 0,5 30 15
Abfallent- 38.21 Abfallbehandlung Il 1,5 15 22,5
sorgung und -beseitigung
Schwimm- | 93.11 Betrieb von 1] 0,5 20 10
bad Sportanlagen
Einsatz-
zeit der
Grund-
betreu-
ung BA
u. Sifa: 702
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Anhang 2
(zu §4)

Branchenspezifische Themen der Ausbildung
von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit

Die Ausbildungslehrgdnge werden nach den Grundsatzen gestaltet, die das friihere
BMA mit Schreiben vom 29. Dezember 1997 an die Trager der gesetzlichen Unfall-
versicherung im Rahmen der Fachaufsicht festgelegt hat.

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungslehrgang mit Erfolg abge-
schlossen haben, der nach den Grundsadtzen gestaltet war, die das BMA mit
Fachaufsichtsschreiben vom 2. Juli 1979 festgelegt hatte, diirfen weiterhin bestellt
werden.

Anforderungen an Ausbildung und Tatigkeit der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
enthélt die Broschiire ,,ZeitgeméaBer Arbeitsschutz“ (GUV-1 80.0). Sie wird dem
Unternehmer und der angehenden Fachkraft im Vorfeld der Ausbildungsmag-
nahmen zugestellt.

Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des BMA vom 29. Dezember
1997 (Az: llIb7-36042-5) zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit werden in
der Ausbildungsstufe Ill (Bereichsbezogene Ausbildung) die erforderlichen
bereichsbezogenen Kenntnisse vermittelt, wobei in der Regel auf das in den Ausbil-
dungsstufen | und Il erworbene Wissen aufgebaut wird. Dabei werden die Rahmen-
anforderungen gemaf der Ausbildungskonzeption beriicksichtigt, wonach die Rah-
menthemen der Ausbildungsstufe Ill den nachfolgenden 5 Themenfeldern zugeord-
net werden:

Spezifische Gefdhrdungsfaktoren,

Spezifische Maschinen/Gerdte/Anlagen,

Spezifische Arbeitsverfahren,

Spezifische Arbeitsstatten,

Spezifische personalbezogene Themen.

RN

DGUV Vorschrift 2 35
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Ausbildungsstufe Il vermittelt im Rahmen des Fernlehrgangs Losungsstrategien fiir

branchenspezifische/betriebsartenspezifische Problemstellungen. Ansatzpunkte

sind:

« typische Aufgaben und Tatigkeiten, die in den Betriebsarten (s. Tabelle in
Anlage 2) auftreten, und die in diesem Zusammenhang auftretenden Gefahr-
dungsfaktoren bzw. gesundheitsférdernden Faktoren, spezifischen Gestaltungs-
regeln und Losungskonzepte,

« typische Organisationsstrukturen, die gleichzeitig Handlungsrahmen und
Gestaltungsfeld sind.

Fachspezifische Lektionen bieten die Moglichkeit einer dem jeweiligen Einsatz-
gebiet entsprechenden Vertiefung der Ausbildung. In der folgenden Tabelle sind die
Themen der Fachlektionen, der jeweilige Typ, die in der jeweiligen Lektion behan-
delten Themenfelder sowie die Unterthemen/Lerninhalte angegeben.

Mindestumfang der fachspezifischen Ausbildung ist die Bearbeitung von vier
Lektionen vom Typ A. Davon kdnnen an Stelle von zwei Lektionen vom Typ A jeweils
zwei Lektionen vom Typ B ausgewahlt werden (d. h. 4-mal A oder 3-mal A und

2-mal B oder 2-mal A und 4-mal B).

Die Bearbeitung der Fachlektion F1Verwaltung (Typ A) ist unabhdngig von der
Betriebsart in jedem Fall obligatorisch.

Ausbildungsmafinahmen der Stufe Il kdnnen bereits in den Zeitrdumen zwischen
den Prasenzphasen der Ausbildungsstufen | (Grundausbildung) und Il (Vertiefende
Ausbildung) durchgefiihrt werden, soweit die erforderlichen fachlichen Kenntnisse
vorhanden sind.
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- Fachlektion

F1
F2

F3

F4

F5

F6

F7

F8

F9
F10
F11
F12
F13.1

F13.2

F14
F15
F16
F17
F18
F19
F20

Verwaltung, Biiroarbeit

Werkstdtten

Haustechnik

Offentliches Bauen und Bauarbeiten
Straenunterhaltung, Stralenreinigung
Abfallwirtschaft

Abwassertechnische Anlagen

Schulen, Kindertagesstatten, Sportstatten
Park- und Gartenanlagen, Forst
Veranstaltungsstatten, Theater

Bader

Diese Lektionsnummer ist derzeit nicht besetzt
Gesundheitsdienste — Grundlagen

Handlungsstrategien fiir ein Gefahrstoffmanagement und eine
Gefahrdungsbeurteilung am Beispiel Krankenhaus

Lehre, Forschung, Versuchseinrichtungen, Untersuchungsamter
Kiichen

Feuerwehr

Polizei, Justizvollzug

Flughdfen, Landeplatze

Arbeitsgestaltung fiir Leistungsgewandelte und Behinderte

Umgang mit Tieren, Veterinarmedizin

Anhang 2

Typ

> W™ O m m x> >
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Anhang 3

(zu Anlage 2 Abschnitt 2)

Aufgabenfelder der Grundbetreuung und Beschreibung
moglicher Aufgaben

Anhang 3 listet zu den Aufgabenfeldern der Grundbetreuung nach Anlage 2
Abschnitt 2 unverbindlich mogliche Aufgaben von Betriebsarzt und Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit auf, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben
nach §§3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz anfallen konnen.

1 Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung
(Beurteilung der Arbeitsbedingungen)

1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes
zur Gefahrdungsbeurteilung

« Beratung des Arbeitgebers/Leiters des Betriebs bei der Organisation der
Gefdahrdungsbeurteilung
— Zum Grundanliegen informieren und sensibilisieren
— Betriebliches Konzept zur Umsetzung entwickeln
— Regelungen zur Durchfiihrung entwickeln
— Konzept zur Implementierung eines stdndigen Verbesserungsprozesses
entwickeln
 Unterstiitzung der Fiihrungskrafte
— Zum Grundanliegen, zu betrieblichem Konzept und zu Regelungen zur
Durchfiihrung informieren und sensibilisieren
— Fithrungskréfte zur eigenstdandigen Durchfiihrung qualifizieren
— Hilfsmittel einschl. Dokumentationsvorlagen fiir Fiihrungskréfte ent-
wickeln und einfiihren; unter Beteiligung der Fiihrungskréafte bedarfs-
gerecht anpassen
— Betriebliche Musterbeispiele entwickeln
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1.2

1.3

241

Anhang 3

Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung

 Flihrungskrafte bei unterschiedlichen Anldssen direkt beraten

» Fachkunde insbesondere bei der Gefadhrdungsermittlung,
Risikobeurteilung und der Ableitung der erforderlichen Manahmen als
Grundbetreuung einbringen

» Motivierung der Beschéftigten zur Beteiligung unterstiitzen

« Bei der Wirkungskontrolle erforderlicher Masnahmen beraten

« Bei der Dokumentation im Sinne von § 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
unterstiitzen

Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung
der Gefahrdungsbeurteilung

« Stichprobenhaft priifen, ob Beurteilungen der Arbeitsbedingungen bei
den relevanten Anldssen in der vorgesehenen Qualitdt durchgefiihrt
werden (Auditieren)

» Auswertungen zusammenfassen und vergleichen sowie Verbesserungs-
bedarfe ableiten (z. B. im Rahmen des Jahresberichts)

e Schwerpunktprogramme zur kontinuierlichen Verbesserung vorschlagen

Unterstiitzung bei grundlegenden Maf3nahmen
der Arbeitsgestaltung — Verhaltnispravention

Eigeninitiatives Handeln zur Verhaltnispravention
an bestehenden Arbeitssystemen

« Erforderliche Arbeitsschutzmafinahmen iiberpriifen und Durchfiihrung
(Umsetzung) beobachten: Zustand der Arbeitssysteme ermitteln und
beurteilen sowie Soll-Zustande festlegen im Hinblick auf Arbeitsmittel,
Arbeitsstoffe, Arbeitsorganisation usw. (Erfiillung der Anforderungen
nach §4 ArbSchG)

— In regelmadBigen Abstdnden Begehungen durchfiihren, Gefahrdungs-
ermittlungen und -beurteilungen mit geeigneten Methoden; Gesund-
heitsfaktoren in Arbeitssystemen ermitteln und deren Potenziale
beurteilen
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2.2

40

— Arbeitsmittel, Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren, Einsatz von Arbeits-
stoffen, Arbeitsplatzgestaltung, soziale und sanitdre Einrichtungen
Uberpriifen

— unter Beachtung arbeitsphysiologischer, arbeitspsychologischer und
sonstiger ergonomischer sowie arbeitshygienischer Fragen

— Arbeitsablauforganisation einschlie3lich Arbeitsaufgaben, -rhythmus
und Arbeitszeit- und Pausengestaltung {iberpriifen

— Arbeitsstatten und Arbeitsumgebung tiberpriifen

— Personaleinsatz (Arbeitsplatzwechsel, Alleinarbeit) iberpriifen

o Losungssuche unterstiitzen, Gestaltungsvorschldge unterbreiten,

Durch- und Umsetzung begleiten und darauf hinwirken

— Technische MaBnahmen (Sicherheitstechnik, Ergonomie,
einschlieBlich Instandhaltung der Schutzeinrichtungen)

- Organisatorische Manahmen

— Hygienemafinahmen

— Auswabhl, Erprobung, Einsatz, Benutzung, Instandhaltung von
personlichen Schutzausriistungen (PSA)

— Gestaltung organisationsbezogener Gesundheitsfaktoren
(Gestaltung von Arbeitsaufgaben, Arbeitsorganisation, Arbeits-
umgebung zur Férderung der Gesundheit)

— Arbeitsplatzwechsel sowie Eingliederung und Wiedereingliederung
behinderter Menschen

» Wirkungskontrollen durchfiihren

— Durchfiihrung tiberpriifen

— Wirksamkeit von durchgefiihrten SchutzmaBnahmen

— Auf neue Gefdhrdungen tberpriifen

Eigeninitiatives Handeln zur Verhdltnispravention
bei Veranderung der Arbeitsbedingungen

Z.B. bei Verdanderungen von Arbeitsplatzen, Ersatzbeschaffung von
Maschinen, Gerdten, Anderung von Arbeitsverfahren, Verdnderung
betrieblicher Ablaufe, Prozesse, Einfiihrung von Arbeitsstoffen, Materialien,
Veranderungen der Arbeitszeitgestaltung
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Anhang 3

« Vor Inbetriebnahme bzw. Einfiihrung priifen auf
— Erfillung von sicherheitstechnischen und ergonomischen
Anforderungen
— Vorhandensein von Betriebsanleitungen, Betriebsanweisungen,
Sicherheitsdatenblattern usw.
— Vorhandensein von Warn- und Gefahrenhinweisen
— Bereitstellung erforderlicher PSA
— Fortschreibung Gefdhrdungsbeurteilung
— Ggf. Ableitung ergdnzender Mafsnahmen
« Auf grundlegende Anderungen im Sinne des Gerite- und Produktsicher-
heitsgesetzes (GPSG) priifen und ggf. erforderliche Ma3nahmen ein-
fordern (einschl. Dokumentationen und Nachweise)
o Zu Festlegungen von erforderlichen Priifungen im Sinne der
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) beraten

Unterstiitzung bei grundlegenden Maf3nahmen der
Arbeitsgestaltung — Verhaltenspravention

Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen,
QualifizierungsmaBnahmen

Hinwirken auf und Mitwirken bei inshesondere

o Aufbau eines Unterweisungssystems und der Durchfiihrung von
Unterweisungen

« Erstellung von Betriebsanweisungen

e Entwicklung von Verhaltensregeln

» Durchfiihrung von QualifizierungsmaRnahmen mit Arbeitsschutzbezug

Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten
Verhalten
Insbesondere

« aufsicherheitsgerechtes und gesundheitsgerechtes Verhalten hinwirken
 auf die Benutzung der PSA hinwirken
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3.3

3.4
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4.2

42

Information und Aufkldarung

Beschaéftigte informieren und aufkldren insbesondere liber
» Unfall- und Gesundheitsgefahren

« sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten

e Sicherheits- und Schutzeinrichtungen

Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschdftigten

Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation
und Integration in die Fiihrungstatigkeit

Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation

Unterstiitzen insbesondere bei

« Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen im Arbeitsschutz

» Kontrolle der Erfiillung der Aufgaben

» Gewidbhrleistung der Beauftragtenorganisation (Arbeitsschutz-
organisation: Betriebsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Sicherheits-
beauftragte, Ersthelfer, ...)

» Kooperationsverpflichtung der Fiihrungskréfte mit Betriebsarzt und
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

o Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber im Sinne des § 8 ArbSchG
(Unterauftrige, Zeitarbeit, Baustellen u.A.)

Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung

Unterstiitzen insbesondere bei

» Entwicklung einer betrieblichen Arbeitsschutzstrategie durch die
oberste Leitung und Bekanntmachen im Betrieb

» Forderung des arbeitsschutzgerechten Fiihrens

« Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange bei strategischen und
operativen Entscheidungen

DGUV Vorschrift 2



4.3

4.4

4.5

Anhang 3

Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung
der ArbeitsschutzmaBBnahmen

Unterstiitzen bei der Organisation der Ressourcenbereitstellung,

insbesondere hinsichtlich

« erforderlicher Mittel (gemaf §3 Abs. 2 ArbSchG) zur Umsetzung der
ArbeitsschutzmafRnahmen

» Schaffen personeller Voraussetzungen und Sicherstellen erforderlicher
Qualifikation:
— Mitwirken bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten
— Mitwirken bei der Schulung der Ersthelfer

» Schaffen der organisatorischen Voraussetzungen fiir die Mitwirkungs-
pflichten der Beschiftigen (gemaB §3 Abs. 2 ArbSchG)

Kommunikation und Information sichern

Insbesondere unterstiitzen beim
e Einrichten und Betreiben des Arbeitsschutzausschusses
« Bereitstellen erforderlicher Informationen fiir alle Beteiligten

Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange
in betrieblichen Prozessen

Unterstiitzen, um Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen durch

Regelungen organisatorisch sicherzustellen, insbesondere

« in allen Produktions- und Dienstleistungsprozessen
(Integration in den betrieblichen Alltag)

« fiir Investitions- und Planungsprozesse

« fiir Neubau-, Umbau-, Anbauvorhaben

« fiir Beschaffung von Arbeitsmitteln (Maschinen, Anlagen, Werkzeuge,
Arbeitsstoffe)

« fiir Vergabe von Auftragen an Fremdfirmen; Zusammenarbeit mehrerer
Arbeitgeber

« fiir Instandhaltung (z. B. Baulichkeiten, Maschinen, Anlagen)

« fiir Einstellung neuer Mitarbeiter, Umsetzung von Mitarbeitern
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4.6

4.7

5.1

44

Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren

Unterstiitzen, um arbeitsschutzspezifische Prozesse zu organisieren,

insbesondere bei

» Umgang mit dem Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz
(Vorschriften- und Regelwerksmanagement)

« Uberwachen des Zustands der Arbeitsbedingungen

» Umgang mit externen Vorgaben zum Arbeitsschutz

(Auflagenmanagement)

Organisation der Ersten Hilfe; Einsatzplanung der Ersthelfer

Notfallmanagement, Stérfallorganisation

Unfallmeldewesen

» Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

Standige Verbesserung sicherstellen

Unterstiitzen insbesondere bei

» der Ableitung und Vorgabe von Zielen aus der Bestandsaufnahme
« der Durchfiihrung von MaBnahmen

o der Bewertung von Stand und Entwicklung

o der Durchfiihrung von Verbesserungsmafinahmen

Untersuchungen nach Ereignissen

Untersuchung nach Ereignissen, Ursachenanalysen
und deren Auswertungen

« Meldepflichtige Unfélle, nicht-meldepflichtige Unfélle, Beinaheunfalle,
Erste-Hilfe-Félle, relevante Zwischenfalle ohne Personenschadden;
speziell auch tédliche, lebensbedrohliche und Massenunfalle

« Berufskrankheiten (Verdachtsfille, anerkannte Berufskrankheiten)

» Arbeitsbedingte Erkrankungen; Auswertung von Gesundheitsberichten
von Krankenkassen

» Wegeunfille
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5.2

5.3

6.1

6.4

Anhang 3

Ermittlung von Unfallschwerpunkten sowie
Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

Verbesserungsvorschlage

Ableiten von Verbesserungsvorschldgen aus den Analysen und

Untersuchungen zur

» Vermeidung der Wiederholung der eingetretenen Unfélle und
Erkrankungen und anderer Ereignisse

» Vermeidung vergleichbarer Unfalle, Erkrankungen und anderer Ereignisse

» Bekdmpfung von Unfallschwerpunkten und Schwerpunkten arbeits-
bedingter Erkrankungen

Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskréften,
betrieblichen Interessenvertretungen, Beschiftigten

Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und
Arbeitsmedizin, wissenschaftlichen Erkenntnissen

Beobachtung und Auswertung
» von Vorschriften und ihrer Weiterentwicklung
» derWeiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik
und Arbeitsmedizin beziiglich
— des Wissensstandes zu Gefadhrdungen und zu Gesundheitsfaktoren
— Fortschritt bei Mafsnahmen zu Sicherheit und Gesundheit einschl.
menschengerechter Arbeitsgestaltung

Beantwortung von Anfragen

Verbreitung der Information im Unternehmen,
einschlie3lich Teambesprechungen

Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes
organisieren
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Anhang 3
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7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

46

Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten
Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

Insbesondere bei

« Erflillung spezieller Forderungen (z. B. Explosionsschutz-Dokument)

» Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten

« Priifung von Gerdten nach BetrSichV

« Unterstiitzung bei der Dokumentation von Zugangsberechtigungen zu
besonders gefihrlichen Arbeitsbereichen (§ 9 ArbSchG)

« Unterweisung

o Unterrichtung tiber Schutzmafnahmen bei besonderen Gefahren

« Freigabe von Anlagen usw. fiir spezielle Tatigkeiten

« Ubertragung von Aufgaben

« Kontrollen fiir Alleinarbeit

Unterstiitzung bei der Erfiillung von Meldepflichten gegeniiber
den zustandigen Behdrden und Unfallversicherungstragern

Dokumentation von Vorschlagen an den Arbeitgeber
einschlie3lich Angabe des jeweiligen Umsetzungsstandes

Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme
der Einsatzzeiten

Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen
Fiihrungskraften

Insbesondere zu Themen wie

« Aufarbeitungen der bestehenden Risiken im Unternehmen sowie
Gesundheitsfaktoren in den Arbeitssystemen
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8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

9.4

Anhang 3

o Umsetzung von MaBnahmen zu Sicherheit und Gesundheitin den
Arbeitssystemen

« Analysen der Verankerung des Arbeitsschutzes in allen Tatigkeiten und in
die betrieblichen Fiihrungsstrukturen

» Planungen zu Verdnderungen von Arbeitssystemen und der betrieblichen
Organisation

» Schlussfolgerungen fiir die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit

Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten
entsprechend §§9, 10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

Teilnahme an sonstigen Besprechungen,
einschlie3lich Betriebsversammlungen

Nutzung eines stiandigen Kontaktes mit Fiihrungskraften
Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses

Insbesondere

» Vorbereitung

e Teilnahme

e Auswertungen

Selbstorganisation

Stdndige Fortbildung organisieren
(Aktualisierung und Erweiterung)

Wissensmanagement entwickeln und nutzen
Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschiftigten
Erfahrungsaustausch insbesondere mit den

Unfallversicherungstragern und den zustdandigen Behorden
nutzen
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Anhang 4
(zu Anlage 2 Abschnitt 3)

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Anhang 4 beschreibt unverbindlich die zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder
sowie Auslose- und Aufwandskriterien und Leistungen, die im Rahmen der gesetz-
lich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz ergan-
zend zur Grundbetreuung betriebsspezifisch erforderlich sein kdnnen. Weitere Auf-
gaben konnen sich anhand der betrieblichen Erfordernisse und der Gefahrdungs-
beurteilung ergeben.

48

Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen
des betriebsspezifischen Teils der Betreuung

Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung sind
durch den Arbeitgeber zu ermitteln und regelmaBig zu tiberpriifen. Dabei
hat er sich durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten zu
lassen. Die folgenden Tabellen beschreiben die bei der Ermittlung und
Uberpriifung zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder, Auslése- und Auf-
wandskriterien sowie zu erbringende Leistungen, die im Rahmen der
gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§3 und 6 Arbeitssicherheits-
gesetz ergdnzend zur Grundbetreuung betriebsspezifisch erforderlich sein
kdnnen.

Fiir jedes Aufgabenfeld der nachfolgenden Tabellen sind in zwei Spalten
Auslosekriterien und Aufwandskriterien beschrieben. Die Ermittlung und
Uberpriifung erfolgt in zwei Schritten, die jeweils in Teilschritte unterteilt
sind.
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Schritt 1:

Teilschritt 1.1:

Teilschritt 1.2:

Teilschritt 1.3:

Anhang 4

Priifung der Relevanz der Aufgabenfelder

Jedes Aufgabenfeld ist anhand der beschriebenen Ausldsekriterien
auf seine Relevanz fiir eine betriebsspezifische Betreuung zu pri-
fen. Die Auslosekriterien beschreiben betriebliche Zustande fiir die
einzelnen Aufgabenfelder, deren Zutreffen mit ,,ja“ oder ,,nein“ zu
beantworten ist. Bei mindestens einem ,,ja“ in einem Aufgabenfeld
ist die Ausloseschwelle fiir die betriebsspezifische Betreuung fiir
das jeweilige Aufgabenfeld liberschritten.

Pro Aufgabenfeld jedes Ausldsekriterium bewerten nach trifft zu:
»ja“ oder,nein“.

Die Zusammenstellung der Auslosekriterien in den nachfolgenden
Tabellen ist nicht abschlieBend. In der jeweils letzten Zeile (gekenn-
zeichnet mit fortlaufendem Buchstaben und ...) konnen weitere
betriebsspezifische Ausldsekriterien erganzt werden.

Jedes Aufgabenfeld tUiberpriifen, ob die Ausloseschwelle
Uberschritten ist.

Wenn mindestens eines der Auslésekriterien in einem Aufgaben-
feld zutrifft, ist die Ausloseschwelle tiberschritten, und fiir dieses
Aufgabenfeld ist dann eine betriebsspezifische Betreuung erforder-
lich.

Pro Aufgabenfeld bestimmen: Betriebsspezifische Betreuung
erforderlich: ,,ja“ oder ,,nein“.

Feststellen der zeitlichen Dauer des Erfordernisses
betriebsspezifischer Betreuung.

Nurwenn einzelne Ausldsekriterien aufgrund spezifischer Bedin-
gungen zeitlich befristet zutreffen, kann auch die betriebsarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung fiir diesen Teil des Aufgaben-
feldes zeitlich befristet sein.
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Schritt 2:

Teilschritt 2.1:

Teilschritt 2.2:

Treten tempordre Anldsse betriebsspezifisch wiederholend auf,
ergibt sich dafiir eine standige betriebsdrztliche und sicherheits-
technische Betreuung.

Festlegen der Leistungen und des Personalaufwandes

Die Festlegung der Leistungen und des Personalaufwandes erfolgt
mithilfe von Aufwandskriterien. Aufwandskriterien sind Beschrei-
bungen der méglichen Leistungen von Betriebsarzt und Fachkraft
flir Arbeitssicherheit, aus denen sich der Aufwand fiir die betriebs-
spezifische Betreuung ableiten und quantitativ abschatzen lasst.

Ermitteln und Festlegen der betriebsérztlichen und sicherheitstech-
nischen Leistungen fiir jedes Aufgabenfeld, bei dem die Auslose-
schwelle iberschritten ist.

Mithilfe der Spalte ,,Beschreibung der Leistungen® in den nachfol-
genden Tabellen sind die Leistungen fiir den betriebsspezifischen
Teil der Betreuung bezogen auf die konkreten betrieblichen Bedin-
gungen inhaltlich zu beschreiben und betrieblich zu vereinbaren.

Ermitteln und Festlegen des betrieblich erforderlichen Personal-
aufwandes fiir jedes Aufgabenfeld, getrennt fiir den Betriebsarzt
und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Anhand der Leistungsbeschreibung ist in der Spalte ,,Personal-
aufwand“ jeweils getrennt fiir den Betriebsarzt und fiir die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit fiir das jeweilige gesamte Aufgabenfeld der
Personalaufwand in Stunden festzulegen.

Der Aufwand soll moglichst als Stunden/pro Jahr bezogen auf ein
Jahr festgelegt werden. Handelt es sich um eine temporédre Auf-
gabe, die liber mehrere Jahre auftritt, soll der Jahresaufwand
getrennt fiir die relevanten Jahre ermittelt werden.
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B Leistungsermittlung

Anhang 4

1 RegelméaBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren,

Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tatigkeiten
Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Feuerarbeiten in brand-
und explosionsgefdhrdeten
Bereichen

b) Gefshrliche Arbeiten an
unter Druck stehenden
Anlagen

¢) Arbeiten in gasgefahrdeten
Bereichen

d) Andere gefihrliche Arbei-
ten (SchweiBen in engen
Raumen, Sprengarbeiten,
Fallen von Bdumen, ...)

e) Arbeiten unter Infektions-
gefahren

f) Umgang mit ionisierender
Strahlung, Arbeiten im
Bereich elektro-
magnetischer Felder

h) Andere Tatigkeiten, die
besondere Schutzmaf-
nahmen erfordern

Trifft zu
ja | nein
O O
O] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der
Leistungen insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis j)

o Ermitteln und Analysieren
der spezifischen
Gefahrdungssituation
(Gefahrdungsfaktoren,
Quellen, gefahrbringende
Bedingungen, Wechsel-
wirkungen)

« Spezifische tatigkeitsbezo-
gene Risikobeurteilungen

« Ermitteln des relevanten
Stands der Technik und
Arbeitsmedizin

» Beratung zum Festlegen von
Soll-Zustédnden fiir die
ermittelten Risiken

¢ Entwickeln von
Schutzkonzepten

» Umsetzen der Schutz-
konzepte unterstiitzen
und begleiten

o Durchfiihren von
regelmasigen Wirkungs-
kontrollen

« Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

Personal-
aufwand

BA | Sifa

DGUV Vorschrift 2 51



Fortsetzung: 1.1 Besondere Tdtigkeiten

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

i) Tatigkeiten, die nicht
typisch fiir den Wirtschafts-
zweig bzw. fiir das Kern-
geschéft des Betriebs sind

Do

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

Trifft zu
ja | nein
L] O
L] O
ja | nein
HEnE
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Aufwandskriterien

Beschreibung der
Leistungen insgesamt fiir
Auslésekriterien a) bis j)

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.




1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstétten, die besondere Risiken aufweisen

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Vielzahl von unterschied-
lichen Quellen bzw.
besondere gefahrbringende
Bedingungen fiir spezifi-
sche Gefdhrdungen
(z.B. Larmquellen)

b) Vielzahl von unterschied-
lichen Gefahrstoffen

c) Arbeitsplatze, die beson-
dere Schutzmanahmen bei
Tatigkeiten mit krebserzeu-
genden, erbgutverandern-
den und fruchtbarkeits-
gefdhrdenden Gefahrstoffen
gemaB Gefahrstoffverord-
nung erfordern

d) Arbeitspldtze, an denen mit
biologischen Arbeitsstoffen
der Risikogruppe 4
gem. Biostoffverordnung
umgegangen wird

e) Gefdhrliche Arbeitsgegen-
stande (Abmessungen,
Gewichte, Oberflachen-
beschaffenheit, thermische
Zustinde, ...) bzw. beson-
dere gefahrbringende
Bedingungen im Umgang

Trifft zu
ja | nein
O] O
O] O
O O
O O
O O

Aufwandskriterien

Beschreibung der
Leistungen insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis j)

« Ermitteln und Analysieren
der spezifischen Gefdhr-
dungssituation
(Gefahrdungsfaktoren,
Quellen, gefahrbringende
Bedingungen, Wechsel-
wirkungen, ...)

 Spezifische Risiko-
beurteilungen fiir die
Arbeitsplatze, -statten

« Beratung zum Festlegen von
Soll-Zustéanden

o Ermitteln des relevanten
Stands der Technik und
Arbeitsmedizin

« Entwickeln von Schutz-
konzepten

o Umsetzung der Schutz-
konzepte unterstiitzen
und begleiten

o Durchfiihren von
regelméBiigen
Wirkungskontrollen

o Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

DGUV Vorschrift 2

Personal-
aufwand

BA | Sifa
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Fortsetzung: 1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstdtten, die besondere Risiken aufweisen

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

f) Arbeiten an hohen Masten,
Tirmen und an anderen
hochgelegenen
Arbeitspldtzen

g) Uniibersichtliches Werks-
gelande mit innerbetrieb-
lichem Transport und
Verkehr

h) Arbeitsplatze, die
besondere Schutzmaf-
nahmen erfordern

i) Arbeitspladtze mit speziellen
Anforderungen an die Funk-
tionsfahigkeit sowie an die
Uberpriifung der Wirksam-
keit von SchutzmaBnahmen
(Beispiel: Umfangreiche
Priifungen nach BetrSichV —
beachte insbes. § 3 Abs. 3,
sowie §§10 und 14 ff.
BetrSichV)

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich
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Trifft zu
ja | nein
L] O
L] O
HEnE
HEnE
HEnE
ja | nein
HEnE

Aufwandskriterien

Beschreibung der
Leistungen insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis j)

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insge-
samt (siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.




1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

Tatigkeiten mit Potenzialen
psychischer und physischer
Fehlbeanspruchung:

a) Anforderungen aus der
Arbeitsaufgabe (hohe Auf-
merksamkeitsanforderun-
gen, grof3e Arbeitsmenge,
besonderer Schwierigkeits-
grad, ...) mit Potenzialen
psychischer Fehlbean-
spruchungen

b) Anforderungen aus der
Arbeitsorganisation
(Arbeitsablauf, Stérungs-
haufigkeiten, Art der
Zusammenarbeit, ...) mit
Potenzialen psychischer
Fehlbeanspruchungen

) Andere Anforderungen mit
Potenzialen psychischer
Fehlbeanspruchungen

Trifft zu
ja | nein
O] O
O O
O O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien a) bis c)

« Analyse der Anforderungen
aus Arbeitsaufgabe und
-organisation an die Psyche

o Ermitteln spezifischer Quel-
len und Bedingungen der
psychischen Belastungen
im Arbeitssystem

« Beurteilen der Gesund-
heitsrisiken durch psychi-
sche Fehlbeanspruchungen

« Beratung zum Bestimmen
von Soll-Zustanden zur Ver-
meidung von psychischen
Fehlbeanspruchungen

» Ermitteln des Stands der
Technik und Arbeitsmedizin
zur menschengerechten
Gestaltung der Arbeits-
aufgaben und der Arbeits-
organisation

» Unterstiitzen bei der
Entwicklung von Gestal-
tungslosungen

* Umsetzung der Gestaltungs-
l6sungen unterstiitzen und
begleiten

» Durchfiihren von regelmafi-
gen Wirkungskontrollen

» Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

DGUV Vorschrift 2

Personal-
aufwand

BA | Sifa
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Fortsetzung: 1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

d) Tatigkeiten mit Potenzialen
physischer Fehlbeanspru-
chungen: Manuelle Hand-
habung von Lasten (Hohe
Risikostufe gem.
Leitmerkmalmethode)

e) Tatigkeiten mit Potenzialen
physischer Fehlbeanspru-
chungen: Haufig wieder-
kehrende kurzzyklische
Bewegung kleiner
Muskelgruppen

f) Tatigkeiten mit Potenzialen
physischer Fehlbean-
spruchungen: Arbeit in
Zwangshaltungen

g) Tatigkeiten mit Potenzialen
physischer Fehlbeanspru-
chungen: Statische Arbeit
(z.B. Haltearbeit)
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Trifft zu
ja | nein
O] O
O] O
O O
O O

Aufwandskriterien

Beschreibung der
Leistungen fiir Aus-
losekriterien d) bis g)

« Analyse der Anforderungen
an die Physis

o Ermitteln spezifischer
Quellen und Bedingungen
physischer Belastungen im
Arbeitssystem

« Beurteilen der Gesundheits-

risiken durch physische
Fehlbeanspruchungen

« Beratung zum Bestimmen
von Soll-Zustanden zur Ver-
meidung von physischen
Fehlbeanspruchungen

o Ermitteln des Stands der
Technik und Arbeitsmedizin
zur Reduzierung physischer
Fehlbeanspruchungen und
zur menschengerechten
Arbeitsgestaltung

 Unterstiitzen bei der
Entwicklung von
Gestaltungslosungen

o Umsetzung der Gestaltungs-

l6sungen unterstiitzen und
begleiten

o Durchfiihren von regelmafi-

gen Wirkungskontrollen

» Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

Personal-
aufwand

BA

Sifa



Fortsetzung: 1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

h) Schichtarbeit mit
Nachtarbeitsanteilen

Trifft zu
ja | nein
O] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium h)

» Analyse der betrieblichen
Schichtarbeitssituation und
ihrer Bedingungen

« Beurteilen der gesundheit-
lichen Risiken der
Schichtarbeit

« Ermitteln des relevanten
Stands der Technik
und Arbeitsmedizin zur
Schichtarbeit

« Beratung zum Bestimmen
von Soll-Zustanden zur
Schichtarbeit

o Unterstiitzen bei der
Entwicklung von
Gestaltungslosungen

« Umsetzung der Gestaltungs-
l6sungen unterstiitzen und
begleiten

o Durchfiihren von regelmafi-
gen Wirkungskontrollen

o Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

DGUV Vorschrift 2

Personal-
aufwand

BA

Sifa
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Fortsetzung: 1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

i) Einsatz von Fremdfirmen mit
einem betriebs- bzw. tatig-
keitsspezifischen Gefdhr-
dungspotenzial

D

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich
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Trifft zu
ja | nein
Han
Han
ja | nein
Han

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium i)

« Ermitteln betrieblicher
Einsatzbedingungen von
Fremdfirmen

o Ermitteln der Gefdhrdungen
und spezifischen gefahr-
bringenden Bedingungen im
Zusammenhang mit dem
Fremdfirmeneinsatz

« Risikobeurteilung zum
Fremdfirmeneinsatz

 Unterstiitzen bei der Erfiil-
lung der Auswahl-, Informa-
tions- und Koordinierungs-
pflichten, Vertragsgestal-
tung, Erlass betrieblicher
Regelungen

« Regelmafige Kontrollen des
Fremdfirmeneinsatzes

o Gefdahrdungsbeurteilung
fortschreiben

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.



1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Pflichtuntersuchungen
erforderlich

b) Angebotsuntersuchungen
erforderlich

¢) Wunschuntersuchungen
gefordert

Trifft zu

ja | nein
0 0
00
00

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

nein

[

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien a) bis c)

» Erkenntnisse beschaffen
iber die konkreten
Arbeitsbedingungen

« Individuelles Aufklaren der
Beschéftigten tiber die
Untersuchungen

 Durchfiihren der
Untersuchungen

« Beraten der Beschaftigten
zum Ergebnis

« Bescheinigungen erstellen

« Auswerten und Ableiten
von Konsequenzen fiir
Schutzmafinahmen

« Umsetzung der MaBnahmen
begleiten

o Wirkungskontrollen

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.
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1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Anforderungen an die Quali-
fikation und andere perso-
nelle Voraussetzungen der
Beschéftigten entsprechend
Forderungen in speziellen
Vorschriften

b) Qualifikationsanforderun-
gen fiir Notfallsituationen

c) Personalentwicklungs-
maBnahmen (PE) zum
Arbeitsschutz

60 DGUV Vorschrift 2

Trifft zu
ja | nein
O] O
O] O
O O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien a) und b)

» Ermitteln spezifischer per-
soneller Anforderungen

« Beraten und Unterstiitzen
bei der Erfiillung besonderer
Qualifikationsanforderun-
gen und anderer personen-
bezogener Anforderungen

 Unterstiitzen bei der
Erarbeitung betrieblicher
Regelungen zur Beachtung
personeller Anforderungen

« Regelmafige Kontrolle der
Erfiillung der Anforderungen

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslésekriterium c)

» Ermitteln des Qualifizie-
rungsbedarfs im Arbeitsschutz

» Ermitteln von betrieblichen
zielgruppenspezifischen
PE-MaBnahmen und der
Integration von Arbeits-
schutz belangen

» Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung von PE-MaRnah-
men zu Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

» Hinwirken auf die Beriick-
sichtigung von Arbeits-
schutzbelangen in
PE-Mafinahmen

» Regelmdfiges Beobachten
und Auswerten der Wirkun-
gen von PE-MaRnahmen

Personal-
aufwand

BA | Sifa




Fortsetzung: 1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen
beim Personaleinsatz

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

d) Besondere Personen-
gruppen (Schwangere,
Jugendliche, ...)

Trifft zu
ja | nein
O O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien d)

« Ermitteln besonders schutz-
bediirftiger Personen

o Ermitteln der Gefdhrdungen,
denen besonders schutz-
bediirftige Personen aus-
gesetzt sind

« Beurteilen gesundheitlicher
Risiken

» Beratung zum Festlegen von
Soll-Zusténden fiir den
Schutz solcher Personen

o Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung von Gestaltungs-
l6sungen und Einsatzmog-
lichkeiten

» Umsetzung der Gestaltungs-
l6sungen unterstiitzen und
begleiten

 Durchfiihren von Wirkungs-
kontrollen

o Gefdahrdungsbeurteilung
fortschreiben

DGUV Vorschrift 2

Personal-
aufwand

BA | Sifa
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Fortsetzung: 1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen

beim Personaleinsatz

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

e) Einsatz von
Zeitarbeitnehmern
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Trifft zu
ja | nein
O] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium e)

« Unterstiitzen bei der erst-
maligen Durchfiihrung von
Gefahrdungsbeurteilungen
fiir Zeitarbeitnehmer

» Beraten bei der Auswahlvon
Zeitarbeitsunternehmen

« Beraten bei der Vertrags-
gestaltung

« RegelmiRige Uberpriifung
der Arbeitsplatze und
Arbeitsbedingungen der
Zeitarbeitnehmer

 Unterstiitzen bei der Ein-
weisung und Unterweisung
der Zeitarbeitnehmer

» Beraten zu besonderen
Problemen der Zeitarbeit

Personal-
aufwand

BA

Sifa



Fortsetzung: 1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen
beim Personaleinsatz

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

f) Anforderungen an den
Arbeitsprozess zur Teilhabe
behinderter Menschen

Trifft zu
ja | nein
O] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium f)

» Systematische Analyse der
Bedingungen zur Teilhabe

« Analysieren von Kompen-
sationsmoglichkeiten

« Vergleichen von Fahigkeits-
und Anforderungsprofilen

o Unterstiitzen bei Suche
nach Teilhabemoglichkeiten

« Unterstiitzen bei Entwick-
lung von spezifischen
Arbeitsgestaltungs-
mafinahmen

e Zusammenarbeit mit den
relevanten Beauftragten

» Hinwirken auf und Mit-
wirken beim Abschluss von
Integrationsvereinbarungen

» Hinwirken auf die Einbin-
dung tberbetrieblicher
Institutionen und Koope-
rieren mit diesen

DGUV Vorschrift 2

Personal-
aufwand

BA | Sifa
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Fortsetzung: 1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen
beim Personaleinsatz

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-

spezifische Betreuung

g) Wiedereingliederung von
Beschdftigten
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Trifft zu
ja | nein
O] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslésekriterium g)

« Mitwirken im Rahmen eines
betrieblichen Wiederein-
gliederungsmanagements

« Spezifizieren der Gefahr-
dungsbeurteilung im Hin-
blick auf die besonderen
Leistungsvoraussetzungen

o Ermitteln des Anpassungs-
bedarfs der Arbeitssysteme

« Mitwirken bei der Entwick-
lung von Gestaltungslosun-
gen und -konzepten zur
Wiedereingliederung

o Unterstiitzen bei der
Umsetzung von Gestal-
tungslosungen

o Hinwirken auf die Einbin-
dung tberbetrieblicher
Institutionen und
Kooperieren mit diesen

Personal-
aufwand

BA | Sifa




Fortsetzung: 1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen

beim Personaleinsatz

Auslosekriterien

Trifft zu
Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung
ja | nein
h) Betriebsspezifischer Auf- ]| [
wand fiir die Gewadhr-
leistung von Sicherheit und
Gesundheit verursacht
durch Dritte (z. B. Kinder,
Schiiler, Studenten, Publi-
kumsverkehr, Kunden, ...)
... [] []
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi- ja | nein
fische Betreuung erforderlich O] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium h)

« Unterstiitzen bei der erst-
maligen Durchfiihrung von
Gefahrdungsbeurteilungen
zur Beriicksichtigung mog-
licher Gefahrdungen durch
dritte Personen

« RegelmiRige Uberpriifung
der Arbeitspldtze und
Arbeitsbedingungen hin-
sichtlich moglicher
Gefahrdungen durch dritte
Personen

» Beraten zu besonderen
Problemen zu Sicherheit
und Gesundheit

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.
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1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Hoher Anteil von ilteren
Beschiftigten

b) Divergenz zwischen Fahig-
keitsprofil der Beschftig-
ten und Anforderungsprofil
durch die Arbeitsaufgabe
unter den Bedingungen
alternder Belegschaften

c) Defizite in der altersaddqua-

ten Arbeitsgestaltung

d) Entwicklung des Fiithrungs-
verhaltens unter den
Bedingungen dlter werden-
der Belegschaften

e ...

Trifft zu
ja | nein
O] O
O O
O O
O O
O] O

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich
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nein

[]

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis e)

» Analyse der Belegschafts-
situation und des betriebli-
chen Umfeldes unter demo-
grafischen Aspekten von
Sicherheit und Gesundheit

o Beurteilen des Bedarfs zur

menschengerechten Arbeits-

gestaltung unter demografi-
schen Aspekten
« Beurteilen der Risiken fiir
dlter werdende Belegschaf-
ten und dltere Beschaftigte
« Ableiten von Soll-Zustdnden
« Entwickeln von Gestaltungs-
vorschldgen zur alters-
gerechten Arbeitsgestaltung
 Unterstiitzen bei der

Umsetzung von Gestaltungs-

maBnahmen

 Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung des Fiihrungsver-
haltens im Hinblick auf dlter
werdende Belegschaften
und dltere Beschéftigte

» Beobachten der Entwicklun-
gen und erzielten Wirkungen

« Fortschreiben der Gefahr-
dungsbeurteilung

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.



1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt
der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Uberdurchschnittlich hoher
Krankenstand (Vergleichs-
werte innerhalb des
Unternehmens, vergleich-
bare Betriebe, Branchen-
durchschnitt)

b) Defizite in der menschen-
und gesundheitsgerechten
Gestaltung von Arbeitsauf-
gaben, Arbeitsorganisation
und Arbeitsumgebung im
Hinblick auf den Erhalt
der gesundheitlichen
Ressourcen

¢) Nicht hinreichende Ange-
bote zu betrieblichen
Aktivitaten zum Erhalt der
gesundheitlichen Ressour-
cen im Zusammenhang mit
der Arbeit (Riickenschulen,
Pausengymnastik, ...)

d) Unzureichende Gesund-
heitskompetenz der
Beschaftigten zum Erhalt
der gesundheitlichen
Ressourcen im Zusammen-
hang mit der Arbeit

Trifft zu
ja | nein
O] O
O] O
O O
O O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis e)

» Analyse der Ursachen von
arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren und von
Defiziten der menschen-
gerechten Arbeitsgestaltung

« Priifen des relevanten
Stands von Technik, Arbeits-
medizin und Hygiene sowie
der gesicherten arbeitswis-
senschaftlichen Erkennt-
nisse zur menschen- und
gesundheitsgerechten
Arbeitsgestaltung

o Ermittlung von Ansatzpunk-
ten zur Erhohung der
Gesundheitskompetenz der
Beschiftigten bei der Arbeit
und zur menschengerechten
Arbeitsgestaltung zum
Erhalt der gesundheitlichen
Ressourcen

« Beratung zum Festlegen von
Soll-Zustdnden zur Vermei-
dung von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zur
menschengerechten
Arbeitsgestaltung und
zum Erhalt der individuellen
gesundheitlichen
Ressourcen

DGUV Vorschrift 2

Personal-
aufwand

BA | Sifa

67



Fortsetzung: 1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheits-
gefahren, Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen
im Zusammenhang mit der Arbeit

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

e ...

Trifft zu
ja | nein
O] O

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich
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ja nein

.

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis e)

« Beraten und Unterstiitzen
bei der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zum
Erhalt derindividuellen
gesundheitlichen Ressour-
cen (Gestaltung der Arbeits-
aufgaben, Arbeitsorganisa-
tion und Umgebung, soziale
Arbeitsbedingungen)

« Hinwirken auf die Realisie-
rung solcher Gestaltungs-
ansdatze

« Begleiten der Umsetzung

« Regelmafiges Beobachten
und Auswerten der Wirkun-
gen der Mafinahmen

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.




1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Betriebliche Entscheidung
fur die Einfiihrung eines
Gesundheitsmanagements

b) Betreiben eines Gesund-
heitsmanagements

Q..

Trifft zu
ja | nein
O] O
O] O
O O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis c)

o Mitwirken, Unterstiitzen bei
der Entwicklung von betrieb-
lichen Strukturen zum
Gesundheitsmanagement
(z.B. Einrichten von Steuer-
kreisen, Gesundheitszir-
keln, Vernetzung mit dem
Arbeitsschutzausschuss)

e Zusammenwirken mit ande-
ren Akteuren der betrieb-
lichen Gesundheit (z.B.
Gesundheitsbeauftragte,
Akteure der Krankenkassen)

o Unterstiitzen, Mitwirken bei
der Steuerung von Prozes-
sen eines Gesundheits-
managements (Prozesse
sind insbesondere Erstellen
von Gesundheitsberichten,
Durchfiihren von Mitarbei-
terbefragungen und von
Aktionstagen, PR- und
Marketingmafinahmen,
Planung von Programmen,
Evaluation und Qualitats-
management der entspre-
chenden MaRnahmen)

o Hinwirken auf die dauer-
hafte Integration von
Gesundheitsmanagement in
Betriebsroutinen (Vernet-
zung mit dem Arbeitsschutz-
management, Integration in
die Betriebsorganisation
und -fiihrung)

DGUV Vorschrift 2

Personal-
aufwand

BA

Sifa
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Fortsetzung: 1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines
Gesundheitsmanagements

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

Trifft zu

ja | nein

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich
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ja | nein

| O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis c)

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.




2 Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Gerdten

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fiir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung
neuartige/neue Risiken
sind zu erwarten

b) Neuartige Gefahrenquellen
kdnnen auftreten

¢) Grundlegend verdnderte
Wirkungen auf die Arbeits-
umgebung

d) Bisherige Schutzmafnah-
men kénnen nicht/nur
bedingt libertragen werden

e) Es bestehen keine
standardisierten Losungen

f) Es sind grundlegend
neuartige Anforderungen an
die Qualifikation/das
arbeitsschutzgerechte
Verhalten zu erwarten

g) Es wird eine grundlegend
verdnderte Organisation
erforderlich

h) Es entstehen andere/neue
Schnittstellen zu bestehen-
den Arbeitssystemen

Trifft zu
ja | nein
L] O
HEnE
HEnE
HEnE
L] O
L] O
L] O
L] O
L] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis i)

o Unterstiitzen bei Gefahr-

dungsermittlung und Risiko-

beurteilung der zu ver-
dndernden Arbeitssysteme
durch die Beschaffung
neuer Maschinen, Geradte

« Beraten zur Ermittlung von
Anforderungen an die zu
beschaffenden Maschinen,
Gerdte

« Beraten zu Anforderungen
beim Einsatz neuartiger
Maschinen, Gerate
(Arbeitssystemgestaltung)

o Mitwirken an der Erstellung
von Pflichtenheften/
Ausschreibungen

» Mitwirken bei der Bewer-
tung von Angeboten sowie
Vertragsgestaltungen

« Uberpriifen auf Erfiillung
vereinbarter Anforderung
bei Lieferung, Aufstellung,
Montage, ...

« Mitwirken bei Realisierung
der Verdnderungen; Unter-
stiitzen bei der Abnahme

» Wirkungskontrolle

« Fortschreiben der
Gefdahrdungsbeurteilung

DGUV Vorschrift 2

Personal-
aufwand

BA

Sifa
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Fortsetzung: 2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Gerdten

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

Trifft zu

ja | nein

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

ja | nein

| O
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Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis i)

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.



2.2 Grundlegende Verdnderungen zur Einrichtung neuer Arbeitsplitze
bzw. der Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen;

Umbau, Neubaumafinahmen

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fuir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung
neuartige/neue Risiken
sind zu erwarten

b) Neuartige Gefahrenquellen
kdnnen auftreten

) Grundlegend verdnderte
Wirkungen auf die Arbeits-
umgebung bzw. auf die
Arbeitsplatze und
Arbeitsablaufe

d) Bisherige SchutzmaBnah-
men kénnen nicht/nur
bedingt tibertragen werden

e) Es bestehen keine
standardisierten Losungen

f) Es sind grundlegend ver-
dnderte Anforderungen an
die Qualifikation/das
arbeitsschutzgerechte
Verhalten zu erwarten

g) Es wird eine grundlegend
verdnderte Organisation
erforderlich

h) Es entstehen andere/neue

Schnittstellen zu bestehen-

den Arbeitssystemen

Trifft zu
ja | nein
O] O
O] O
O O
O O
O O
O] O
O] O
O] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis j)

 Unterstiitzen bei
Gefdahrdungsermittlung und

Risikobeurteilung der zu ver-

andernden Arbeitssysteme

o Unterstiitzen der Ermittlung
und Festlegung von
Anforderungen an die
Arbeitsplatz-, Arbeits-
stattengestaltung

« Aufarbeiten relevanter
Vorschriften und Regeln,
des Stands der Technik und
Arbeitsmedizin

o Mitwirken an der Erstellung
von Pflichtenheften/
Ausschreibungen

« Beraten zu Anforderungen
beim Einsatz neuartiger
Arbeitsplatzausstattung,

Betriebsanlagen, Rdume etc.

(technisch, organisatorisch,
personell)

« Mitwirken bei der Bewer-
tung von Angeboten sowie
Vertragsgestaltungen

o Unterstiitzen bei der
Arbeitssystemgestaltung

« Uberpriifen auf Erfiillung
vereinbarter Anforderungen
bei Baumafinahmen,
Lieferung, Aufstellung,
Montage, ...

DGUV Vorschrift 2

Personal-
aufwand

BA | Sifa
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Fortsetzung: 2.2 Grundlegende Verdnderungen zur Einrichtung neuer Arbeitspldtze

bzw. der Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von

Betriebsanlagen; Umbau, Neubauma3nahmen

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

i) Es entstehen neue
Zustdndigkeiten/
Verantwortlichkeiten

D

Trifft zu
ja | nein
O] O
O] O

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich
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ja | nein

L] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis j)

(Fortsetzung)

« Mitwirken bei der Realisie-
rung der Verdnderungen;
Unterstiitzen bei der
Abnahme

» Wirkungskontrollen

o Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.




2.3 Einfiihrung vollig neuer Stoffe, Materialien

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fuir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung
andersartige/neue Risiken
sind zu erwarten

b) Neuartige Gefahrenquellen
kdnnen auftreten

¢) Veranderte Wirkungen auf
die Arbeitsumgebung bzw.
auf die Arbeitsplatze und
Arbeitsablaufe

d) Bisherige SchutzmaBnah-
men kénnen nicht/nur
bedingt tibertragen werden

e) Es bestehen keine standar-
disierten Losungen

f) Es sind véllig veranderte
Anforderungen an die
Qualifikation/das arbeits-
schutzgerechte Verhalten zu
erwarten

2 ...

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

Trifft zu
ja | nein
L] O
L] O
HEnE
HEnE
HEnE
L] O
L] O
ja | nein
L] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis g)

« Unterstiitzen bei der Infor-
mationsermittlung hinsicht-
lich der neuen Stoffe,
Materialien

« Beurteilen der Risiken
durch die neuen Stoffe,
Materialien

« Unterstiitzen bei der
Auswahl risikoarmer Stoffe,
Materialien

« Festlegen von Soll-Zustén-
den fiir den Einsatz von
Stoffen und Materialien

« Unterstiitzen bei der
betrieblichen Zulassung und
Freigabe von Stoffen und
Materialien

o Unterstiitzen bei der
Festlegung von
Schutzmafinahmen

» Mitwirken bei der Realisie-
rung der SchutzmaBnahmen
und Wirkungskontrollen

» Fortschreiben der
Gefdahrdungsbeurteilung

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.
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2.4 Grundlegende Verdnderung betrieblicher Abldufe und Prozesse;
grundlegende Verdnderung der Arbeitszeitgestaltung;
grundlegende Anderung, Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fuir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung
andersartige/neue Risiken
sind zu erwarten

b) Neuartige Gefahrenquellen
kdnnen auftreten

¢) Veranderte Wirkungen auf
die Arbeitsumgebung bzw.
auf die Arbeitsplatze und
Arbeitsablaufe

d) Bisherige SchutzmaBnah-
men kénnen nicht/nur
bedingt tibertragen werden

e) Es bestehen keine
standardisierten Losungen

f) Es sind vo6llig veranderte An-
forderungen an die Qualifi-
kation/das arbeitsschutzge-
rechte Verhalten zu erwarten

g) Es wird eine vollig verdnderte
Organisation erforderlich

h) Es entstehen andere/neue
Schnittstellen zu bestehen-
den Arbeitssystemen

i) Es entstehen neue
Zustandigkeiten/Verantwort-
lichkeiten
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Trifft zu
ja | nein
O] O
O] O
O O
O O
O O
O] O
O] O
O] O
O] O
O] O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis j)

o Gefdhrdungsermittlung und
Risikobeurteilung der zu
verdndernden Arbeits-
systeme

« Unterstiitzen der Ermittlung
und Festlegung von Anfor-
derungen an die Gestaltung

von Abldufen, Arbeitsverfah-

ren, Arbeitszeit

« Aufarbeiten relevanter Vor-
schriften und Regeln, des
Stands der Technik und
Arbeitsmedizin, entspr.
umfassende Recherchen

« Beraten zu Anforderungen
bei der Veranderung von
Ablaufen, Arbeitsverfahren,
Arbeitszeit

o Unterstiitzen bei der
Arbeitssystemgestaltung

» Mitwirken bei der Realisie-
rung der Verdanderungen;
Unterstiitzen bei der
Abnahme

o Wirkungskontrollen

« Fortschreiben der
Gefdahrdungsbeurteilung

Personal-
aufwand

BA

Sifa



Fortsetzung: 2.4 Grundlegende Veranderung betrieblicher Abldufe und Prozesse;
grundlegende Verdnderung der Arbeitszeitgestaltung;
grundlegende Anderung, Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

Trifft zu

ja | nein

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

ja | nein

| O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen | Personal-
insgesamt fiir aufwand
Auslosekriterien a) bis j) BA | sifa
Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld

insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur
Durchfiihrung der MaBnahmen des Arbeitsschutzes sowie zur Integration in die
Filhrungstatigkeit und zum Aufbau eines Systems der Gefihrdungsbeurteilung

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Trifftzu | Beschreibune der Leistungen | Personal-
Auslosekriterien fiir betriebs- . eschreibu g der Leistunge aufwand
. insgesamt fiir
spezifische Betreuung l6sekriteri bi
ja | nein Auslosekriterien a) bis g) BA | Sifa
a) Erfordernisse zur Integra- [ ]| [] |+ Aufbereiten und Darstellen
tion in die Fiihrungstatigkeit von Sinnhaftigkeit, Notwen-
und zum Aufbau einer digkeit und Nutzen der
geeigneten Organisation, Implementierung und
soweit Bedarf iber die Weiterentwicklung einer
Grundbetreuung hinaus geeigneten Organisation
besteht und der Integration in die

Fiihrungstatigkeit bzw. eines
Gesamtsystems der Gefahr-
dungsbeurteilung, Beraten
der Unternehmensleitung

b) Betriebsspezifische ]| [
Erfordernisse zur Imple-
mentierung eines Gesamt-
systems der Gefahrdungs-

beurteilung « Ermitteln des spezifischen

Bedarfs fiir die Implemen-
) Grundlegende Veranderun- L] | [ tierung und Weiterentwick-

gen zur Integration des lung, Analyse des erreichten
Arbeitsschutzes in das Stands; Systematisieren des
Management weiteren Vorgehens

o Entwickeln und Vereinbaren
von Zielen mit der Unter-
nehmensleitung

« Entwickeln von betriebs-
spezifischen Konzepten fiir

d) Einflihrung von Manage- L] | [
mentprinzipien und
-systemen mit Relevanz
zum Arbeitsschutz

e) Integration des Arbeits- 1| O die Integration von Arbeits-
schutzes in bestehende schutzbelangen in das
Managementsysteme betriebliche Management,

f) Aufbau eines Arbeits- L] | O in Managementsysteme,

zum Aufbau von Arbeits-
schutzmanagementsyste-
g ... 11 [ men, fiir ein Gesamtsystem
zur Gefdhrdungsbeurteilung
o Unterstiitzen bei der
Realisierung der Konzepte

schutzmanagementsystems
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Fortsetzung 2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation
zur Durchfiihrung der MaBBnahmen des Arbeitsschutzes sowie zur

Integration in die Fiihrungstatigkeit und zum Aufbau eines Systems
der Gefdhrdungsbeurteilung

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

Trifft zu

ja | nein

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

ja | nein

| O

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis g)

(Fortsetzung)

e Audits und Wirkungs-
kontrollen

« Kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess unterstiitzen

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

DGUV Vorschrift 2
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Std.
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3  Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreichere Anderungen nach sich ziehen

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung ist
erforderlich

b) Veranderungen in den
bestehenden Arbeits-
systemen sind erforderlich

c) Veranderungen in der
Ausgestaltung einer geeig-
neten Organisation sind
erforderlich

d...

Trifft zu
ja | nein
L] O
HEnE
HEnE
HEnE

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich
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ja

[

nein

[]

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis d)

« Aufarbeiten grundlegender
Konsequenzen fiir den
Betrieb

« Unterstiitzen bei der
Beurteilung der Arbeits-
bedingungen nach Maf3-
gabe der neuen Vorschrift

« Organisation von erforder-
lichen Qualifizierungsaktivi-
taten zur Vorschrift generell

« Ableiten von Konsequenzen

fiir die Zuweisung von Auf-

gaben, Zusténdigkeiten und

Verantwortung

Mitwirken bei Verande-

rungen betrieblicher Ablauf-

organisation

Unterstiitzen bei notwendi-
gen technischen und organi-
satorischen Verdnderungen
in den Arbeitssystemen

Unterstiitzen bei der Vor-
bereitung und Durchfiihrung
von Malnahmen zum
arbeitsschutzgerechten
Verhalten der Beschéftigten

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insge-
samt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.



3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik

und Arbeitsmedizin

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Grundlegend neue Erkennt-
nisse zu Gefdhrdungen

b) Auswertung tiberbetrieblich
auftretender Ereignisse
(GroBbrande, Epidemien,...)

) Neuartige Lésungskonzepte
zur Vermeidung/Bekdamp-
fung von Gefdhrdungen

d) Neuartige Ansatze
zur Starkung von
Gesundheitsfaktoren

e ...

Trifft zu
ja | nein
O] O
O O
O O
O O
O] O

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

nein

[]

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis e)

« Ermitteln des betriebs-
spezifisch weiterentwickel-
ten Stands der Technik und
Arbeitsmedizin

« Aufarbeiten der grundlegen-
den Konsequenzen fiir den
Betrieb

« Unterstiitzen bei der
Beurteilung der Arbeits-
bedingungen entsprechend
dem weiterentwickelten
Stand der Technik und
Arbeitsmedizin

« Entwickeln von Gestaltungs-
und Schutzkonzepten ent-
sprechend dem weiterent-
wickelten Stand der Technik
und Arbeitsmedizin

« Unterstiitzen bei notwendi-
gen technischen und organi-
satorischen Veranderungen
in den Arbeitssystemen

« Begleiten der Realisierung

o Wirkungskontrolle

« Fortschreiben der
Gefahrdungsbeurteilung

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):
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4 Betriebliche Aktionen, Programme und Maflnahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen

zur Gesundheitsforderung

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erforder-
nis zu Schwerpunktpro-
grammen zur Bekdmpfung
von Gefdhrdungsschwer-
punkten: Anzahl der
Exponierten gegeniiber
speziellen Gefdhrdungen
(getrennt zu betrachten
nach den verschiedenen
Gefdhrdungen), zeitliche
Haufigkeit der Expositionen

b) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erforder-
nis zu Schwerpunktpro-
grammen zum sicherheits-/
gesundheitsgerechten Ver-
halten; Aktionen zur Kom-
petenzentwicklung/Qualifi-
zierung im Arbeitsschutz

c) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erforder-
nis zu Schwerpunktpro-
grammen nach besonders
schwerwiegenden Unféllen

d) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erforder-
nis zu Schwerpunktpro-
grammen zur Gesundheits-
forderung
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Trifft zu
ja | nein
L] O
HEnE
HEnE
HEnE

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis j)

» Analyse des Problems, zu
dem ein Programm durch-
gefiihrt werden soll
Vorbereiten von Zielset-
zungen betrieblicher
Schwerpunktprogramme

Entwickeln von Bewertungs-

kriterien fiir den Erfolg des

Programms

o Kldren derinhaltlichen
Ausgestaltung (Programm-
planung, Arbeitsschritte, ...)

 Unterstiitzen bei der
Planung erforderlicher
Ressourcen und Vorberei-
tung entsprechender
Entscheidungen

« Beraten, Informieren und
Aufklaren der Beschiftigten
zur Befdhigung, gesund-
heitsrelevante Faktoren bei
der Arbeit selbst positiv zu
beeinflussen; Initiieren,
Unterstiitzen von Lern-
prozessen

» Entwickeln programmspezi-
fischer Organisationsformen

 Beitrdge zur Organisation

der Offentlichkeitsarbeit

Personal-
aufwand

BA | Sifa




Fortsetzung 4 Betriebliche Aktionen, Programme und Mafnahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen

zur Gesundheitsforderung

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

e) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erforder-
nis zu Schwerpunktpro-
grammen zur Verbesserung
der Arbeitskultur, des
sozialen Umfeldes usw.

f) Programme, Strategien und
Kampagnen zur Bewalti-
gung von korperlichen
Belastungen

g) Programme, Strategien und

Kampagnen zur Bewidltigung

psychischer Belastungen

h) Verbesserungsbedarf der
psychosozialen Belastungs-
Beanspruchungs-Situation
durch die sozialen Arbeits-
bedingungen im Hinblick
auf den Erhalt der gesund-
heitlichen Ressourcen
(Soziale Arbeitsbedingun-
gen betreffen vor allem:
positive soziale Bindungen,
gegenseitige Unterstiit-
zungsmoglichkeiten, Mit-
wirkungsmaoglichkeiten am
Arbeitsplatz, mitarbeiter-
orientierte Flihrungstatig-
keit, Entwicklung der
Unternehmenskultur

Trifft zu
ja | nein
L] O
HEnE
HEnE
HEnE

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis j)

(Fortsetzung)

o Aktive Mitwirkung bei der
Umsetzung der Programm-
schritte; Koordinieren von
Aktivitaten

« Controlling;
Ergebnismessung

« Aufarbeiten von Erfahrun-
gen und Schlussfolgerungen

« Mafnahmen zur
Nachhaltigkeit

» Unterstiitzen bei der
Entwicklung des Fiihrungs-
verhaltens im Hinblick auf
dlter werdende Belegschaf-
ten und altere Beschiftigte

Personal-
aufwand

BA

DGUV Vorschrift 2
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Fortsetzung 4 Betriebliche Aktionen, Programme und Mafinahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen

zur Gesundheitsforderung

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

i) Entwicklung eines betrieb-
lichen Leitbildes zur
Beschiftigung Alterer,
einer entsprechenden
Arbeitskultur

D

Trifft zu
ja | nein
O O
O] O

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich
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[

nein

[]

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis j)

Personalaufwand in

Stunden fiir das Aufgabenfeld
insgesamt (siehe Teilschritt
2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.




Anhang 5

Gesetz liber Betriebsdrzte, Sicherheitsingenieure und
andere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit (ASIG)

vom 12. Dezember 1973 (BGBL. | S. 1885), zuletzt durch Artikel 226
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz
beschlossen:

Erster Abschnitt
§1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach Mafigabe dieses Gesetzes Betriebsdrzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen ihn beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung unterstiitzen. Damit soll erreicht
werden, dass

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Vorschriften
den besonderen Betriebsverhdltnissen entsprechend angewandt
werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse
zur Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung verwirk-
licht werden kdnnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Mafsnahmen
einen moglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt
Betriebsarzte

§2 Bestellung von Betriebsarzten
(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen die
in § 3 genannten Aufgaben zu libertragen, soweit dies erforderlich ist

im Hinblick auf
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1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmer verbundenen
Unfall- und Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung
der Arbeitnehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und
die Art der fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verant-
wortlichen Personen.

(2) DerArbeitgeber hat dafiir zu sorgen, da die von ihm bestellten
Betriebsdrzte ihre Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen,
soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal
sowie Raume, Einrichtungen, Gerate und Mittel zur Verfligung zu stel-
len. Er hat sie Uiber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die mit
einem befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleis-
tung tiberlassen sind.

(3) DerArbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Belange zu ermdglichen. Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer einge-
stellt, so ist er fiir die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der
Arbeitsvergiitung von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fortbil-
dung trdgt der Arbeitgeber. Ist der Betriebsarzt nicht als Arbeitnehmer
eingestellt, so ist er fiir die Zeit der Fortbildung von der Erfiillung der
ihm libertragenen Aufgaben freizustellen.

§3  Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheits-
schutzes zu unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfall-

verhiitung verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) derPlanung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen
und von sozialen und sanitdren Einrichtungen,
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b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der
Einfiihrung von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

¢) derAuswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen
ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbeson-
dere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenrege-
lung, der Gestaltung der Arbeitspladtze, des Arbeitsablaufs und
der Arbeitsumgebung,

e) derOrganisation der ,Ersten Hilfe“ im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und
Wiedereingliederung Behinderter in den Arbeitsprozef,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen
und zu beraten sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und
auszuwerten,

. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu

beobachten und im Zusammenhang damit

a) die Arbeitsstdtten in regelméafiigen Abstdnden zu begehen und
festgestellte Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Person
mitzuteilen, MaRnahmen zur Beseitigung dieser Mdngel vorzu-
schlagen und auf deren Durchfiihrung hinzuwirken,

b) aufdie Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

¢) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen,
die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und
dem Arbeitgeber MaBnahmen zur Verhiitung dieser Erkrankun-
gen vorzuschlagen,

. darauf hinzuwirken, daf sich alle im Betrieb Beschaftigten den
Anforderungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung ent-
sprechend verhalten, insbesondere sie iiber die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie liber
die Einrichtungen und Mafnahmen zur Abwendung dieser Gefahren
zu belehren und bei der Einsatzplanung und Schulung der Helfer in
»Erster Hilfe“ und des medizinischen Hilfspersonals mitzuwirken.
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(2) Die Betriebséarzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das
Ergebnis arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1
Satz 3 bleibt unberiihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehort es nicht, Krankmeldungen
der Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung zu tiberpriifen.

§4  Anforderungen an Betriebsarzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebséarzte nur Personen bestellen, die berech-
tigt sind, den arztlichen Beruf auszuiiben, und die tiber die zur Erfiillung der
ihnen tubertragenen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde
verfiigen.

Dritter Abschnitt
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

§5 Bestellung von Fachkriften fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Sicherheitsinge-
nieure, -techniker, -meister) schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 6
genannten Aufgaben zu libertragen, soweit dies erforderlich ist im Hin-
blick auf
1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmer verbundenen

Unfall- und Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung
der Arbeitnehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und
Art der fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwort-
lichen Personen,

4, die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach
§13 Abs. 1Nr. 1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwort-
lichen Personen in Fragen des Arbeitsschutzes.
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Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, daf3 die von ihm bestellten Fach-
kréfte fiir Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der
Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; insbesondere ist er verpflich-
tet, ihnen, soweit dies zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist,
Hilfspersonal sowie Rdume, Einrichtungen, Gerdte und Mittel zur Ver-
fligung zu stellen. Er hat sie {iber den Einsatz von Personen zu unter-
richten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschéftigt oderihm
zur Arbeitsleistung iiberlassen sind.

Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fiir Arbeitssicherheit die zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung
der betrieblichen Belange zu ermdglichen. Ist die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der Fortbil-
dung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung von der Arbeit freizu-
stellen. Die Kosten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist die Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie
fiir die Zeit der Fortbildung von der Erfiillung der ihr tibertragenen Auf-
gaben freizustellen.

Aufgaben der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber
beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeits-
sicherheit einschliellich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu
unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1.

den Arbeitgeber und die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallver-

hitung verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und
von sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b) derBeschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfiihrung
von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

¢) derAuswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs, der Arbeits-
umgebung und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

e) derBeurteilung der Arbeitsbedingungen,
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2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere
vor der Inbetriebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer
Einflihrung sicherheitstechnisch zu tiberpriifen,

3. die Durchflihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
beobachten und im Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelmafigen Abstdnden zu begehen und fest-
gestellte Mdangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeits-
schutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen,
Mafinahmen zur Beseitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf
deren Durchfiihrung hinzuwirken,

b) aufdie Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

¢) Ursachen von Arbeitsunfillen zu untersuchen, die Untersuchungs-
ergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber
MaBnahmen zur Verhiitung dieser Arbeitsunfille vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, daB sich alle im Betrieb Beschiftigten den Anforde-
rungen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend ver-
halten, insbesondere sie {iber die Unfall- und Gesundheitsgefahren,
denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind, sowie iiber die Einrichtungen
und MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei
der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

§7  Anforderungen an Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit nur Personen
bestellen, die den nachstehenden Anforderungen geniigen: Der Sicher-
heitsingenieur muf berechtigt sein, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu
filhren und tber die zur Erflillung der ihm tibertragenen Aufgaben erfor-
derliche sicherheitstechnische Fachkunde verfiigen. Der Sicherheits-
techniker oder -meister muf3 tiber die zur Erfiillung der ihm {ibertragenen
Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfiigen.

(2) Die zustandige Behorde kann es im Einzelfall zulassen, daf3 an Stelle
eines Sicherheitsingenieurs, der berechtigt ist, die Berufsbezeichnung
Ingenieur zu fiihren, jemand bestellt werden darf, der zur Erfiillung der
sich aus § 6 ergebenden Aufgaben {iber entsprechende Fachkenntnisse
verfligt.
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Vierter Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§8 Unabhidngigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

Q)

@

€)

Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sind bei der Anwen-
dung ihrer arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Fach-
kunde weisungsfrei. Sie diirfen wegen der Erfiillung der ihnen {ibertra-
genen Aufgaben nicht benachteiligt werden. Betriebsarzte sind nur
ihrem drztlichen Gewissen unterworfen und haben die Regeln der arzt-
lichen Schweigepflicht zu beachten.

Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit oder, wenn fiir einen
Betrieb mehrere Betriebsarzte oder Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
bestellt sind, der leitende Betriebsarzt und die leitende Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit, unterstehen unmittelbar dem Leiter des Betriebs.

Konnen sich Betriebsdrzte oder Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit tiber
eine von ihnen vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sicherheits-
technische Malnahme mit dem Leiter des Betriebs nicht verstandigen,
so kdnnen sie ihren Vorschlag unmittelbar dem Arbeitgeber und, wenn
dieser eine juristische Person ist, dem zustandigen Mitglied des zur
gesetzlichen Vertretung berufenen Organs unterbreiten. Ist fiir einen
Betrieb oder ein Unternehmen ein leitender Betriebsarzt oder eine lei-
tende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt, steht diesen das Vor-
schlagsrecht nach Satz 1zu. Lehnt der Arbeitgeber oder das zustdndige
Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs den Vor-
schlag ab, so ist dies den Vorschlagenden schriftlich mitzuteilen und zu
begriinden; der Betriebsrat erhdlt eine Abschrift.

§9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Q)

@

Die Betriebséarzte und die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

Die Betriebsédrzte und die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben den
Betriebsrat iiber wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der
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§10

§1

92

Unfallverhiitung zu unterrichten; sie haben ihm den Inhalt eines Vor-
schlags mitzuteilen, den sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber machen.
Sie haben den Betriebsrat auf sein Verlangen in Angelegenheiten des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten.

(3) Die Betriebsarzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit sind mit Zustim-
mung des Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Das gleiche gilt,
wenn deren Aufgaben erweitert oder eingeschrankt werden sollen; im
tibrigen gilt § 87 in Verbindung mit § 76 des Betriebsverfassungsgeset-
zes. Vor der Verpflichtung oder Entpflichtung eines freiberuflich tatigen
Arztes, einer freiberuflich tatigen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder
eines iberbetrieblichen Dienstes ist der Betriebsrat zu horen.

Zusammenarbeit der Betriebsarzte und
der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

Die Betriebsadrzte und die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehort es insbesondere,
gemeinsame Betriebsbegehungen vorzunehmen. Die Betriebsédrzte und die
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit arbeiten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit
den anderen im Betrieb fiir Angelegenheiten der technischen Sicherheit, des
Gesundheits- und des Umweltschutzes beauftragten Personen zusammen.

Arbeitsschutzausschuf3

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat
der Arbeitgeber in Betrieben mit mehr als zwanzig Beschéftigten einen
Arbeitsschutzausschuf zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschaf-
tigen sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelméfiigen wochentlichen Arbeits-
zeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden
mit 0,75 zu beriicksichtigen. Dieser Ausschuf3 setzt sich zusammen aus:

dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern,

Betriebsadrzten,

Fachkréften fiir Arbeitssicherheit und

Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.
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Der Arbeitsschutzausschuf3 hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuf3 tritt min-
destens einmal vierteljahrlich zusammen.

Behordliche Anordnungen

Q)

@

€)

(4)

Die zustandige Behorde kann im Einzelfall anordnen, welche MaBnah-
men der Arbeitgeber zur Erfiillung der sich aus diesem Gesetz und den
die gesetzlichen Pflichten ndher bestimmenden Rechtsverordnungen
und Unfallverhiitungsvorschriften ergebenden Pflichten, insbesondere
hinsichtlich der Bestellung von Betriebsarzten und Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit, zu treffen hat.

Die zustandige Behorde hat, bevor sie eine Anordnung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu horen und mit ihnen zu
erortern, welche MaBnahmen angebracht erscheinen und

2. dem zustdndigen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Gele-
genheit zu geben, an der Erdrterung mit dem Arbeitgeber teilzuneh-
men und zu dervon der Behdrde in Aussicht genommenen Anord-
nung Stellung zu nehmen.

Die zustdndige Behorde hat dem Arbeitgeber zur Ausfiihrung der
Anordnung eine angemessene Frist zu setzen.

Die zustdndige Behorde hat den Betriebsrat tiber eine gegeniiber dem
Arbeitgeber getroffene Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

Auskunfts- und Besichtigungsrechte

Q)

Der Arbeitgeber hat der zustdndigen Behorde auf deren Verlangen die
zur Durchfiihrung des Gesetzes erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Er
kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung
ihn selbst oder einen derin §383 Abs. 1Nr. 1 bis 3 der Zivilprozefiord-
nung bezeichneten Angehorigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol-
gung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrig-
keiten aussetzen wiirde.
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(2) Die Beauftragten der zustdandigen Behorde sind berechtigt, die Arbeits-
statten wahrend der {iblichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und
zu besichtigen; aufierhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten
in einer Wohnung befinden, diirfen sie nur zur Verhiitung von dringen-
den Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten und
besichtigt werden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung
(Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

§14 Ermdchtigung zum ErlaB von Rechtsverordnungen

(1) Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann mit Zustimmung
des Bundesrates durch Rechtsverordnung bestimmen, welche Maf3nah-
men der Arbeitgeber zur Erfiillung der sich aus diesem Gesetz ergeben-
den Pflichten zu treffen hat. Soweit die Trager der gesetzlichen Unfall-
versicherung ermdchtigt sind, die gesetzlichen Pflichten durch Unfall-
verhiitungsvorschriften naher zu bestimmen, macht das Bundesminis-
terium fiir Arbeit und Soziales von der Ermachtigung erst Gebrauch,
nachdem innerhalb einer von ihm gesetzten angemessenen Frist der
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung eine entsprechende Unfall-
verhiitungsvorschrift nicht erlassen hat oder eine unzureichend gewor-
dene Unfallverhiitungsvorschrift nicht andert.

(2) (weggefallen)

§15 Ermdchtigung zum Erla von
allgemeinen Verwaltungsvorschriften
Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales erldfit mit Zustimmung des
Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz und
den auf Grund des Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen.

§16 Offentliche Verwaltung

In Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lander, der Gemeinden
und der sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
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§18
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lichen Rechts ist ein den Grundsatzen dieses Gesetzes gleichwertiger
arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewdhr-
leisten.

Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, soweit Arbeitnehmer im Haushalt
beschaftigt werden.

(2) Soweitim Bereich der Seeschiffahrt die Vorschriften der Verordnung
iber die Seediensttauglichkeit und der Verordnung iiber die Kranken-
fiirsorge auf Kauffahrteischiffen gleichwertige Regelungen enthalten,
gelten diese Regelungen fiir die beschaftigten Kapitane, Besatzungs-
mitglieder und sonstige, an Bord tadtigen Personen deutscher See-
schiffe. Soweit dieses Gesetz auf die Seeschiffahrt nicht anwendbar ist,
wird das Ndhere durch Rechtsverordnung geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwertige Regelungen enthalt,
gelten diese Regelungen. Im {ibrigen gilt dieses Gesetz.

Ausnahmen

Die zustandige Behorde kann dem Arbeitgeber gestatten, auch solche
Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zu bestellen, die noch
nicht tiber die erforderliche Fachkunde im Sinne des § 4 oder §7 verfiigen,
wenn der Arbeitgeber sich verpflichtet, in einer festzulegenden Frist den
Betriebsarzt oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit entsprechend fort-
bilden zu lassen.

Uberbetriebliche Dienste

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit zu bestellen, kann auch dadurch erfiillt werden, daf der Arbeitgeber
einen {iberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten oder Fachkréften fiir Arbeits-

sicherheit zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 oder § 6 verpflichtet.
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§20 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahrlassig
1. einervollziehbaren Anordnung nach §12 Abs. 1zuwiderhandelt,
2. entgegen §13 Abs. 1Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder
nicht vollstandig erteilt oder
3. entgegen §13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1kann mit einer GeldbuBe
bis zu flinfundzwanzigtausend Euro, eine Ordnungswidrigkeit nach
Absatz 1 Nr. 2 und 3 mit einer Geldbuf3e bis zu fiinfhundert Euro
geahndet werden.

§21 -

§22 Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des §13 Abs. 1des Dritten Uberleitungs-
gesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. | S. 1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen werden,
gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§23 Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz, ausgenommen §14 und § 21, tritt am ersten Tag des auf
die Verkiindung folgenden zwolften Kalendermonats in Kraft. § 14 und
§21treten am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes in Kraft.

Fuf3note
§23Abs. 1Satz1u. 2: 1dFd. §70 Nr. 3G v. 12.4.1976 | 965 mWv 1.5.1976,
Kursivdruck gegenstandslos

96 DGUV Vorschrift 2



Anhang 5

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet B
Abschnitt Il (BGBL. 11 1990, 889, 1029) — Maf3gaben fiir das
beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) — Abschnitt Il

Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden
MafRgaben in Kraft:

12.

Gesetz Uber Betriebsdrzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur

Arbeitssicherheit vom 12. Dezember 1973 (BGBL. | S. 1885), gedndert durch § 70 des
Gesetzes vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), mit folgenden MaBgaben:

a)

b)

0

d)

Die Verpflichtung der Arbeitgeber nach § 2 gilt als erfiillt, wenn die betriebsarzt-
lichen Aufgaben durch eine Einrichtung des betrieblichen Gesundheitswesens
wahrgenommen werden. Die Buchstaben b) und d) sind anzuwenden.

Der Arbeitgeber kann die Fachkunde als Betriebsarzt nach § 4 als nachgewiesen
ansehen bei Facharzten fiir Arbeitsmedizin oder Arbeitshygiene und Fachéarzten
mit staatlicher Anerkennung als Betriebsarzt.

Der Arbeitgeber kann die Fachkunde als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nach §7
als nachgewiesen ansehen bei Fachkréften, die eine Hochschul-, Fachschul-
oder Meisterqualifikation besitzen und eine der Ausbildung entsprechende
praktische Tatigkeit mindestens zwei Jahre lang ausgeiibt haben und eine Aus-
bildung als Fachingenieur oder Fachokonom fiir Arbeitsschutz oder Arbeits-
schutzinspektor oder Sicherheitsingenieur oder Fachingenieur fiir Brandschutz
oder den Erwerb der anerkannten Zusatzqualifikation im Gesundheits- und
Arbeitsschutz fiir Sicherheitsinspektoren oder eine entsprechende Ausbildung
auf dem Gebiet der Arbeitshygiene nachweisen konnen. Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit erfiillen die Anforderungen auch, wenn sie vor dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes mindestens zwei Jahre lang auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit
tatig waren.
Fiir die Ermittlung der Einsatzzeit der Betriebsarzte sind folgende Mindestwerte
zugrunde zu legen:
aa) 0,25 Stunden/Beschaftigten x Jahr fiir Betriebe mit geringfligigen
Gefdhrdungen,
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e)

f)

98

bb) 0,6 Stunden/Beschaftigten x Jahr fiir Betriebe, in denen eine arbeitsmedizi-
nische Betreuung durchzufiihren ist, weil besondere Arbeitserschwernisse
vorliegen oder besonderen Berufskrankheiten vorzubeugen ist oder beson-
dere arbeitsbedingte Gefahrdungen fiir die Arbeitnehmer oder Dritte vorliegen,

cc) 1,2 Stunden/Beschiftigten x Jahr fiir Betriebe, in denen diese arbeitsmedi-
zinischen Untersuchungen in jahrlichen oder kiirzeren Zeitabstdanden
durchzufiihren sind.

Die auf der Grundlage der Mindestwerte ermittelte Einsatzzeit ist zu erhdhen,
wenn der Umfang der vom Betriebsarzt durchzufiihrenden arbeitsmedizinischen
Untersuchungen iiberdurchschnittlich hoch ist oderin Durchsetzung von
Rechtsvorschriften zusatzliche Aufgaben im Betrieb zu l6sen sind.

Fiir die Ermittlung der Einsatzzeit der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sind
folgende Mindestwerte zugrunde zu legen:

aa) 0,2 Stunden/Beschaftigten x Jahr fiir Betriebe mit geringfligigen
Gefdhrdungen,

bb) 1,5 Stunden/Beschéftigten x Jahr fiir Betriebe mit mittleren Gefdhrdungen,
cc) 3,0 Stunden/Beschéftigten x Jahr fiir Betriebe mit hohen Gefahrdungen,
dd) 4,0 Stunden/Beschiftigten x Jahr fiir Betriebe mit sehr hohen Gefdhrdungen.

Die auf der Grundlage der Mindestwerte ermittelte Einsatzzeit ist zu erhdhen,
wenn der Schwierigkeitsgrad der arbeitssicherheitlichen Aufgabe oder der
Umfang der Aufgaben der technischen Arbeitshygiene tiberdurchschnittlich
hoch ist oder zusatzliche Aufgaben, z. B. fiir die Bereiche des Brand- oder
Strahlenschutzes, zu l6sen sind.

Wird der Arbeitgeber Mitglied eines Unfallversicherungstragers und hat dieser
Unfallverhiitungsvorschriften gemaf} §14 Abs. 1 erlassen, so treten an die Stelle
der Bestimmungen in den Buchstaben b) bis €) die entsprechenden Bestimmun-
gen der Unfallverhiitungsvorschriften. Die erforderliche Fachkunde kann auch
weiterhin als nachgewiesen angesehen werden, wenn die Voraussetzungen der
Buchstaben b) und c) erfiillt sind.
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g) Fiir den 6ffentlichen Dienst der in Artikel 1 des Vertrages genannten Lidnder und
des Landes Berlin fiir den Teil, in dem das Grundgesetz bisher nicht galt, ist bis
zum ErlaB entsprechender Vorschriften durch die fiir den 6ffentlichen Dienst
zustandigen Minister der Lander die Richtlinie des Bundesministers des Innern
fiir den betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Dienst in den Verwaltun-
gen und Betrieben des Bundes vom 28. Januar 1978 (GMBL. S. 114 ff.) anzuwen-
den.
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